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Раздел 1. 
ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ
деятельности профсоюзов в осуществлении контроля за соблюдением 
законодательства по охране труда

 Основополагающими законодательными актами, устанавливающими правовые основы регулирования отношений в области охраны труда между работодателями и работниками, направленными на создание условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, являются:
-Конституция Российской Федерации;
-Трудовой Кодекс Российской Федерации;
-Закон РФ от 17.06.1999г. №181 «Об основах охраны труда в РФ»;
-Закон РФ от 11.08.1992г. «О коллективных договорах и соглашениях»;
-ФЗ от 27.12.2002г. №184 ФЗ «О техническом регулировании».

Действующее законодательство предусматривает государственное управление охраной труда в структуре органов власти, которое гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда и обязывает каждого руководителя обеспечить в своей деятельности приоритет сохранения жизни и здоровья работников.
Обеспечение безопасности образовательного процесса – это та сфера деятельности органов и учреждений образования, которая требует от каждого на своем рабочем месте, как по должности, так и по профессии, исключая компромиссы и формализм, строго выполнять требования законодательных и иных нормативно правовых актов по обеспечению здоровыхи безопасных условий труда в образовательных учреждениях всех типов и наименований, так как эта проблема для системы образования остается не только актуальной, но и чрезвычайно острой. 
Государство сохранило за профсоюзамиих важную функцию – быть гарантом защиты прав работников на труд, обеспечивающим сохранение жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности.Функции профсоюзов в защите законных прав и интересов членов профсоюза от действия или бездействия работодателя, должностных лиц организаций, приведших к нарушению или ограничению права работника на труд, в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, закреплены в разделе 10 «Охрана труда» и главе 58 «Защита трудовых прав работников профсоюзами» Трудового кодекса РФ, ст. 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ст. 26 Закона РФ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
Самым эффективным методом реализации Профсоюзом этой функции являетсяпостоянный профсоюзный контроль, который закреплен на законодательном уровне и прописан в Трудовом Кодексе РФ.
[bookmark: sub_370][bookmark: sub_37001]Статья 370 ТК РФ.Профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений.
[bookmark: sub_3702][bookmark: sub_3706]Работодатели обязаны в недельный срок со дня получения представления об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного представления  и принятых мерах.
Профсоюзные внештатные технические инспектора труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов в соответствии со ст.370 Трудового кодекса РФимеют право:
- осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников;
- принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организаций, работодателей-индивидуальных предпринимателей о состоянии условий и охраны труда, а также обо всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;
- защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе);
- предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;
- направлять работодателям представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;
- осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;
- принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию средств производства в качестве независимых экспертов;
- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда;
- принимать участие в разработке проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации,  нормативных правовых актов органов местного самоуправления, содержащих нормы трудового права;
- обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

Профессиональные союзы, их инспекции труда при осуществлении указанных полномочий взаимодействуют с федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением Трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по Контролю и надзору в установленной сфере деятельности.
Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют правобеспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций, работодателями-индивидуальными предпринимателями предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.
В своей работе уполномоченный (доверенный) по охране труда осуществляет взаимодействие с работодателем, службой охраны труда, комитетом (комиссией) охраны труда, комитетом профсоюза.
Организация внештатным техническим инспектором труда проверок соблюдения работодателем или его представителем действующего законодательства и иных нормативно-правовых актов по охране труда начинается с изучения документации образовательного учреждения по охране труда (номенклатуры дел), которая должна определять систему мер по реализации законодательства и иных актов по охране труда, порядок и ответственность за их выполнение, обеспечение нормативно-правовой документацией по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
Внештатный технический инспектор труда должен уделять также внимание обучению и инструктированию работников по безопасным приемам труда, специальной оценки условий труда, обеспечению спецодеждой и другими средствами защиты, проведению предварительных и периодических медосмотров, а завершать проверкой или обследованием состояния охраны труда образовательного учреждения.
Чтобы осуществлять контроль и проверять соблюдение работодателями трудового законодательства, правил и норм охраны труда, выполнение обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников, получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организаций о состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях, внештатный технический инспектор  труда должен иметь и уметь правильно пользоваться трудовым законодательством, правилами и нормами охраны труда.

Раздел 2.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВНЕШТАТНОГОТЕХНИЧЕСКОГО ИНСПЕКТОРА ТРУДА

В своей работе внештатные технические инспектора труда должны хорошо знать права, предоставленные им ст. 370 ТК РФ и Положением о внештатном техническом инспекторе труда, утвержденным Постановлением Исполнительного комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 26 марта 2013г. №13-9.

ПОЛОЖЕНИЕ
о внештатном техническом инспекторе труда
Профсоюза работников народного образования и науки РФ

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о внештатном техническом инспекторе труда Профсоюза (старшем уполномоченном по охране труда), - (в дальнейшем – «внештатный инспектор труда») разработано в соответствии с Федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ для реализации общественного контроля по охране труда в сфере образования. 
1.2. Внештатный инспектор труда избираетсяв территориальных (местных) организациях Профсоюза; в первичных профсоюзных организациях, действующих в профессиональныхобразовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, организациях дополнительного образования (далее – образовательных организациях).
Внештатный инспектор труда утверждается президиумом региональной (межрегиональной) организации Профсоюза и работает на общественных началах. 
1.3. Внештатный инспектор труда является старшим уполномоченным по охране труда территориальной (местной) организации  Профсоюза или комитета первичной профсоюзной организации, действующей на уровне образовательной организации. 
1.4. Внештатным инспектором труда может быть лицо, имеющее высшее или среднее специальное (как правило, техническое) образование со стажем работы не менее 3-х лет в сфере образования, способный по своим деловым качествам осуществлять координацию деятельности уполномоченных по охране труда в территориальной (местной) организации или комитете первичной профсоюзной организации, действующей на уровне образовательной организации, и проводить общественный контроль за состоянием охраны труда и соблюдением законодательства об охране труда в образовательных организациях.
1.5. Внештатный инспектор труда в своей деятельности по осуществлению общественного контроля и соблюдения законодательства об охране труда взаимодействует с представителями органов местного самоуправления, прокуратуры, органов государственного надзора в муниципальных образованиях. 
1.6. Внештатный инспектор труда имеет удостоверение установленного образца.

II. Основные задачи внештатного инспектора труда
2. Основными задачами внештатного инспектора труда являются:
2.1. Осуществление общественного контроля по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в образовательных организациях.
2.2. Содействие выборным профсоюзным органам, техническим (главным техническим) инспекторам труда региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза в реализации возложенных на них полномочий по осуществлению общественного контроля за соблюдением работодателями и работниками законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда.
2.3. Участие в разработке предложений выборных профсоюзных органовв раздел «Условия и охрана труда» территориальных (районных, городских) соглашений, коллективных договоров образовательных организаций, а также в комплексные целевые программы и планы первоочередных мер по совершенствованию охраны труда, разрабатываемыми органами муниципальной исполнительной власти в соответствии с федеральным и региональным законодательством об охране труда в субъектах Российской Федерации. 
2.4. Осуществление координации и оперативного руководства в деятельности уполномоченных лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций, действующих в  образовательных организациях района, города.
 2.5. Организация и проведение общественного контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, проведением аттестации рабочих мест по условиям труда в образовательных организациях, обязательных медицинских осмотров работников, соблюдением работодателем законных прав и интересов работников образования в сфере охраны труда и здоровья при осуществлении образовательного процесса.
2.6. Представление интересов работников- членов Профсоюза в государственных, муниципальных и общественных организациях, судах различных инстанций при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда и выполнением обязательств работодателей по коллективным договорам и соглашениям по охране труда.
2.7. Содействие администрации и профсоюзным комитетам в организации обучения уполномоченных лиц по охране труда, в том числе за счет средств работодателя, средств территориальной организации Профсоюза, средств Фонда социального страхования РФ и других источников финансирования. 
2.8. Оказание содействия в организации и проведении смотров-конкурсов по охране труда, в том числе Общероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза». 
2.9. Взаимодействие по поручению технической инспекции труда региональной (межрегиональной) организации Профсоюза с комиссиями органов исполнительной власти, осуществляющими управление в сфере образования, государственными органами контроля и надзора субъектов Российской Федерации при проведении комплексных, тематических и целевых проверок по охране труда в муниципальных образованиях.

III. Полномочия внештатного инспектора труда
3. Внештатный инспектор труда наделяется следующими полномочиями:
3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, правил и норм охраны труда.
3.2. В установленном порядке (ч. 5 ст. 370 ТК РФ) беспрепятственно посещать образовательные организации, в которых имеются члены Общероссийского Профсоюза образования, для проведения комплексных, тематических и целевых проверок состояния охраны труда. 
3.3. Выдавать работодателям и его представителям, оформленные в установленном порядке, представления об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда. (Приложение 1)
3.4. Предъявлять работодателю и его представителям требования (в необходимых случаях информировать государственные органы контроля и надзора) о приостановке работ на производственных участках и рабочих местах,  проведение которых создает непосредственную угрозу жизни или здоровью работающих. (Приложение 2)
3.5. Принимать участие:
3.5.1. В разработке раздела «Условия и охрана труда» территориальных  соглашений, коллективных договоров образовательных организаций, а также отраслевых комплексных  целевых  программ  по  охране труда.
3.5.2. В подготовке (совместно с уполномоченными лицами по охране труда и членами комиссий по охране труда образовательных организаций) предложений по вопросам соблюдения норм законодательства об охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, сохранения здоровья работников, совершенствования системы управления профсоюзного контроля в этой сфере для внесения на рассмотрение соответствующих выборных коллегиальных профсоюзных органов;
3.5.4. В работе комиссии по приемке в эксплуатацию средств обучения, производственных и транспортных средств, а также вновь вводимых в эксплуатацию зданий и сооружений образовательных организаций.
3.5.5. В работе комиссии по приемке в эксплуатацию учебных, учебно-производственных и опытных участков образовательных организаций к новому учебному году.
3.5.6. В организации и проведении обучения по охране труда и проверке знания требований охраны труда уполномоченных лиц по охране труда, членов комиссий по охране труда образовательных организаций, в том числе за счет средств Фонда социального страхования РФ. 
3.5.7.  В работе комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда в образовательных организациях.
3.5.8. В составе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в целях защиты прав пострадавших членов профсоюза.
3.5.9. В рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами и соглашениями. 
3.5.10. В расследовании случаев отказа работников от выполнения работ при возникновении угрозы их жизни и здоровья. 
3.5.11. В заседаниях выборных коллегиальных органов региональных (межрегиональных), местных ипервичных профсоюзных организаций, действующих в образовательных организациях при рассмотрении вопросов охраны труда.
3.6. Обращаться в государственные органы контроля и надзора с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц, допустивших нарушения законодательных или нормативных требований по охране труда, сокрытие фактов несчастных случаев, невыполнение представлений технической инспекции труда, уполномоченных по охране труда и предложений совместных комитетов (комиссий) по охране труда.
3.7. Осуществлять проверки состояния условий и охраны труда, выполнения мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями по охране труда, правильности расходования средств, выделяемых на эти цели. 
3.8. Проводить комплексные, тематические и целевые проверки состояния условий и охраны труда, в том числе совместно с органами прокуратуры, федеральной инспекцией труда, осуществляющими государственный надзор и контроль за выполнением законодательства об охране труда, а также территориальными органами, осуществляющими управление в сфере образования.
3.9. Обобщать отчетные сведения по выполнению мероприятий по улучшению условий и охраны труда в образовательных организациях, представленные уполномоченными по охране труда, осуществлять сверку данных о несчастных случаях и производственном травматизме с работниками и обучающимися в образовательных организациях с региональным отделением Фонда социального страхования РФ, государственной инспекцией труда и территориальными органами, осуществляющими управление в сфере образования.
3.10. Вносить предложения работодателям, учредителям организаций сферы образования по улучшению условий и охраны труда, финансированию мероприятий по охране труда, а также о применении к должностным лицам мер ответственности за нарушение законодательства об охране труда.
3.11. Оказывать методическую, консультативную и практическую помощь уполномоченным по охране труда, представителям профсоюза в совместных комитетах (комиссиях) по охране труда по проведению ими обследований и проверок образовательных организаций по вопросам улучшения условий и охраны труда, здоровья работников, а также в разработке мероприятий территориальных соглашений, коллективных договоров и соглашений по охране труда.
3.12. Получать от работодателей информацию о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, производственного травматизма, об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, санитарно-бытовыми помещениями, наличии опасных и вредных производственных факторов и выявленных профессиональных заболеваниях, а также проведении обязательных медицинских осмотров и дополнительной диспансеризации работников образования.
3.13. Рассматривать заявления, жалобы и иные обращения членов Профсоюза и профсоюзных организаций по вопросам охраны труда, принимать необходимые меры по устранению фактов нарушения правил и норм охраны труда, оказывать (бесплатную) консультационную помощь членам Профсоюза.

IV. Ответственность внештатного инспектора труда
4. 1. Внештатный инспектор труда несет ответственность за соблюдение настоящего Положения в части: 
- обеспечения квалифицированного и качественного проведения проверок, обоснованности и достоверности выводов и результатов обследований образовательных организаций в соответствии с данными ему полномочиями настоящего Положения, законодательством об охране труда,  нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда; 
- независимости и непредвзятости в принятии решений при выдаче представлений об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда, требований о приостановке работ, представлений о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства об охране труда;
- достоверности представляемых им сведений по охране труда и  травматизму за отчетный период; 
4.2. Претензии и жалобы на действия, принятые внештатным инспектором труда решения принимаются и рассматриваются Президиумом территориальной организации профсоюза, утвердившим его на эту должность. 
4.3. Деятельность внештатных инспекторов регулярно рассматривается на заседании президиума территориальной организации Профсоюза. 

V. Гарантии по осуществлению полномочийвнештатного инспектора труда
5. Гарантии по осуществлению полномочий внештатного инспектора труда устанавливаются в территориальных (на уровне муниципальных образований и городских округов) соглашениях или в коллективных договорах образовательных организаций.
5.1. Региональная (межрегиональная) организация Профсоюза: 
5.1.1. Содействует в осуществлении полномочий внештатных инспекторов труда по проведению общественного контроля за выполнением требований законодательства об охране труда.
5.1.2. Принимает меры воздействия по устранению работодателями, должностными лицами нарушений требований безопасности труда, указанных в представлениях внештатного инспектора труда.
5.1.3. Обеспечивает нормативными правовыми документами, методическими и справочными материалами по охране труда.
 5.1.4. Осуществляет защиту прав внештатного инспектора труда в соответствии со статьей 25 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантии деятельности» при привлечении  к дисциплинарной ответственности  внештатного инспектора труда,  переводе на другую работу или увольнении его по инициативе работодателя без предварительного согласия территориальной организации Профсоюза.
5.2. Работодатель в соответствии со статьей 25 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантии деятельности» обеспечивает:
5.2.1. Предоставление времени не менее 8-ми часов в месяц для выполнения возложенных полномочий с оплатой по среднему заработку, определенным соответствующим территориальным соглашением (на уровне муниципальных и городских образований) или коллективным договором образовательной организации.
5.2.2. Освобождение от основной работы на время обучения и оплату этого времени в соответствии с территориальным соглашением и коллективными договорами образовательных организаций.
5.3. За активную и добросовестную работу по защите прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда внештатный инспектор труда поощряется в форме доплаты к должностному окладу, предоставления дополнительного отпуска, оплаты путевки на санаторно-курортное лечение и отдых за счет средств работодателя, территориального органа, осуществляющего управление в сфере образования, районных, городских и региональной организаций Профсоюза, а также профсоюзных комитетов образовательных организаций.
5.4. По итогам Общероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» внештатному  инспектору  труда, занявшему первое место, присваивается звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза», включая меры  морального и материального поощрения, а также награждение Почетной грамотой ЦС Профсоюза.
5.5. Работодатели и должностные лица образовательных организаций несут ответственность за нарушение прав внештатных инспекторов труда в порядке, установленном законодательством. 
Для осуществления своих функций уполномоченный по охране труда проходит соответствующее обучение и получает удостоверение установленного образца.
Форма представления и требования внештатного технического инспектора труда Краевой организации Профсоюза утверждается Президиумом региональнойорганизации Профсоюза.
Председателям территориальных организаций профсоюза и председателям профорганизаций ВУЗов следует добиваться включения в отраслевые соглашения, коллективные договорыучреждений образования пункты, обеспечивающие гарантии полномочиям внештатных технических инспекторов труда для данных территорий и по возможности разработатьсвои положения.

Раздел 3.   
КАК ПРОВЕСТИ ОБСЛЕДОВАНИЕ-ПРОВЕРКУ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1 Планирование и порядок проведения проверки.
1.1 Работа внештатных технических инспекторов труда Профсоюза ведется по плану. Мероприятия по проверке охраны труда осуществляются в соответствии с планомкраевой организации Профсоюза и распределяются между внештатными техническими инспекторами труда Профсоюза, планы работы которых согласуются с краевым.
План мероприятий технической инспекции труда местной (территориальной) организации Профсоюза по проведению проверок соблюдения трудового законодательства утверждается президиумом организации и может координироваться с планами работы Государственной инспекции труда, а также другими государственными органами надзора и контроля.
1.2.На заседаниях выборных коллегиальных органов местной (территориальной) организации Профсоюза рассматриваются итоги проведения проверок соблюдения трудового законодательства. 
Итоги проверок соблюдения трудового законодательства могут обсуждаться на совместных заседаниях, совещаниях, коллегиях органа, осуществляющего управление в сфере образования, а органов государственного надзора и контроля.
1.3. Внештатный технический инспектор труда Профсоюза должен вести Журнал учета мероприятий по контролю. 
В журнале учета мероприятий по контролю внештатный технический инспектор труда Профсоюза фиксирует сведения о проведенных им мероприятиях по контролю, содержащих информацию:
- о дате, времени проведения мероприятия по контролю,
- о правовых основаниях, целях, задачах и предмете мероприятия по контролю,
- о выданных представлениях, а также указываются фамилия, имя, отчество, должность лица (лиц), осуществившего (-их) мероприятие по контролю, и его (их) подпись (Приложение № 4). 
1.4. Проверки соблюдения трудового законодательства проводятся на основании решений (постановлений, распоряжений) выборных профсоюзных органов (коллегиальных) либо главного технического инспектора труда Профсоюза по решению Президиума краевого комитетаПрофсоюза или пописьменному Распоряжению Председателя краевой организации Профсоюза образования (Приложение № 3). 
1.5. В решении (постановлении, распоряжении) о проведении проверки указываются:
- номер и дата решения (постановления, распоряжения) о проведении проверки;
- наименование органа, по решению (постановлению, распоряжению) которого проводится проверка;
- фамилия, имя, отчество и должность лица (лиц), уполномоченного (-ых) на проведение проверки;
- наименование юридического лица, в котором проводится проверка;
- сроки, цели, задачи и предмет проверки;
- правовые основания проведения мероприятий по контролю, в том числе нормативные правовые акты, обязательные требования которых подлежат проверке.
1.6. Решение (постановление, распоряжение) о проведении проверки либо его заверенная печатью копия предъявляется внештатным техническим инспектором труда Профсоюза, осуществляющим проверку, руководителю или иному должностному лицу юридического лица одновременно с удостоверением внештатного технического инспектора труда Профсоюза
1.7. О времени проверки образовательнойорганизации его руководитель, уведомляется внештатным техническим инспектором труда Профсоюза до начала ее проведения посредством направления копии решения (распоряжения, постановления) о начале проведения плановой проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, по факсу, электронной почте, с курьером или уведомив его иным доступным способом.
1.8. В случае направления письменного уведомления в нем указываются: основание проведения проверки (статья 370 ТК РФ), дата проведения проверки, фамилия, имя, отчество внештатного инспектора труда Профсоюза, контактный телефон.
1.9. При посещении образовательного учреждения, внештатный технический  инспектор труда Профсоюза обязан представиться руководителю образовательного учреждения, председателю первичной профсоюзной организации и, при необходимости, ознакомить их с Положением о внештатном техническом  инспекторе труда Профсоюза, с правами и полномочиями внештатного инспектора труда Профсоюза, разъяснить цели, задачи и предмет проверки. 
1.10. В случае, если руководитель образовательного учреждения препятствует проведению проверки, внештатный технический инспектор труда Профсоюза обязан разъяснить, что такие действия являются нарушением статьи 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и влекут за собой ответственность, предусмотренную статьей 378 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 
Одновременно внештатный технический  инспектор труда Профсоюза обязан поставить в известность председателя территориальной организации Профсоюза (заместителя председателя), главного технического инспектора труда краевой организации Профсоюза о факте воспрепятствования внештатному техническому  инспектору труда Профсоюза в проведении проверки. 
1.11.Все проверки разделяются на плановые и внеплановые.
Плановые проверки подразделяются на комплексные и тематические. 
Плановые проверки проводятся техническими инспекторами Профсоюза на основании ежегодных планов, утверждаемых председателем территориальной организации Профсоюза.
1.12. Внеплановые проверки подразделяются на целевые и контрольные. Основанием для проведения целевой проверки являются обращения или заявления работника о нарушении работодателем его трудовых прав или проверка фактов и сведений о нарушениях трудовых прав граждан, изложенных в обращении члена Профсоюза, первичной профсоюзной организации или публикации в средствах массовой информации. 
В рамках целевой проверки внештатный технический  инспектор труда Профсоюза исследует те обстоятельства, которые указаны в обращении или заявлении работника - члена Профсоюза. 
Контрольные проверки проводятся внештатными техническими  инспекторами труда Профсоюза в целях проверки фактического исполнениявыданных техническимиинспекторами труда Профсоюза представлений об устранении нарушений, установленных в ходе основной проверки.
1.13. Выездная проверка проводится внештатными техническими инспекторами труда Профсоюза в случае, если при документарной (камеральной) проверке не представляется возможным оценить соблюдение работодателем обязательных требований трудового законодательства и требований, установленных муниципальными правовыми актами, без проведения соответствующего мероприятия по контролю.
1.14. Проверку соблюдения трудового законодательства в образовательнойорганизациивнештатный технический инспектор труда Профсоюза осуществляет самостоятельно.
1.15. При проверке обращения, заявления правовой инспектор труда Профсоюза обязан соблюдать конфиденциальность источника обращения, если заявитель возражает против сообщения данных об источнике обращения.
1.16.Срок проведения проверки одного образовательного учреждения зависит от цели и объема материалов, подлежащих проверке и не должен превышать 20 календарных дней. При проверке анализируется состояние дел по соблюдению трудового законодательства в течение года от даты проверки.При необходимости срок проверки может быть продлен по решению органа, принявшего решение о проведении проверки.
1.17. При проведении проверки правовые инспекторы труда Профсоюза не вправе:
-осуществлять проверку в случае отсутствия решения (постановления, распоряжения) о проведении проверки;
- изымать оригиналы документов;
- распространять информацию, полученную в результате проведения проверки и составляющую охраняемую законом тайну и персональные сведения работников.
Осуществляя общественный контроль за охраной труда, внештатные технические инспектора труда организуют свою работу во взаимодействии с руководителями учреждений образования, но это не исключает их прав обследовать учреждение самостоятельно или вместе с выборными профсоюзными органами, со службой охраны труда и другими службами организации, с инспекторами государственных органов надзора и контроля за охраной труда, а также с техническими инспекторами труда профсоюзных органов. 

2. Оформление результатов проверки.Порядок предъявления требований к работодателю
2.1. Результаты каждой проверки фиксируются в акте проверки по установленной форме (Приложение № 5), а также в журнале учета мероприятий по контролю.
Акт проверки составляется в трех экземплярах: первый – выдается руководителю проверяемого учреждения (организации), второй – передается в выборный профсоюзный орган первичной профсоюзной организации, третий –остается у технического инспектора труда Профсоюза.
2.2. В случае выявления в результате проверки нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к акту проверки прилагаются копии документов, подтверждающих выявленные нарушения трудовых прав педагогических работников и законодательства Российской Федерации (справки, копии приказов (распоряжений), иные документы).
2.3. В случае, если выявленные нарушения законов и иных нормативных правовых актов требуют устранения, техническим  инспектором труда Профсоюза в адрес лица, нарушившего законы и иные нормативные правовые акты, выносится представление об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (Форма № 1-ТИ, Приложение № 2 к Положению о внештатном техническом  инспекторе  труда Профсоюза, утвержденному постановлением Исполкома Профсоюза от 26.03.2013 г. № 13-9).
Внештатный технический  инспектор труда Профсоюза контролирует своевременное выполнение работодателем, его представителями и иными должностными лицами образовательного учреждения представлений по восстановлению нарушенных прав и законных интересов педагогических работников.
2.4. С итогами проверки (акт проверки, представление об устранении выявленных нарушений и др.) необходимо ознакомить руководителя образовательного учреждения, председателя первичной профсоюзной организации в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня ее окончания. 
2.5. В случае, если в ходе проверки были выявлены факты, создающие угрозу жизни при проведении работ в образовательных и научных учреждениях, их структурных подразделениях и на рабочих местах внештатный технический инспектор трудового предъявляет работодателю Требование (Форма № 3-ТИ, Приложение № 3 к Положению овнештатном техническом инспекторе труда Профсоюза, утвержденному постановлением Исполкома Профсоюза от 26.03.2013 г. № 13-9).

3. Перечень основных вопросов для проведения обследования (проверки) образовательной организации.
Одной из важнейших функций контроля за состоянием охраны труда является проверка состояния условий труда работающих, выявление отклонений от требований законодательства о труде, правил и норм охраны труда, выполнения организационно-распорядительных документов, имеющихся в учреждении, наличие которых предусмотрено соответствующими постановлениями бывшего Минтруда России и настоящего Минтрудсоцзащиты России, его федеральных служб и агентств, а также других организаций надзора и контроля.
 При проверке изучаются обстоятельства и причины, приведшие к несчастным случаям на производстве, принимаемые администрацией меры по предупреждению несчастных случаев.
При проверке изучаются следующие вопросы:
1.Количество работающих в учреждении,из них женщин , членов профсоюза_.
2. Наличие Правил внутреннего трудового распорядка, когда утверждены, имеется ли раздел «Охрана труда», «Рабочее время и время отдыха».
3. Наличие коллективного договора, когда принят, срок действия. Реализация раздела «Охрана труда».
4. Наличие соглашений по охране труда, которые должны приниматься ежегодно на календарный (учебный) год. Выполнение соглашения. Назвать мероприятия, которые не выполняются, и указать причины их невыполнения.
5.Наличие комитета (комиссии) по охране труда и планов ее работы. Изучить данные  о его (ее) работе.
6. Наличие Положения об организации работы по охране труда в организации.
7. Наличие Положения о службе охраны труда, учитывающего специфику организационно-правовой формы. Его выполнение.
8. Наличие Положения об организации обучения и проверки знаний по охране труда у работников учреждения. Анализ его выполнения.
9. Наличие приказа (распоряжения) о назначении лица, ответственного за организацию и осуществление контроля по вопросам охраны труда.
10. Наличие приказа об утверждении обязанностей руководителей подразделений и служб, а также работников по охране труда.
11. Наличие приказов о назначении ответственных лиц за:
-электрохозяйство и лица его замещающего;
-организацию технического надзора за безопасной эксплуатацией объектов подконтрольных органам Государственного надзора (лифтовое хозяйство, грузоподъемники, краны, сосуды, работающие под давлением (автоклавы, барокамеры), паровые котлы, трубопроводы пара и горячей воды, водогрейные котлы, баллоны со сжатыми газами, если таковые имеются в учреждении;
-организацию работ по техническому обслуживанию и ремонту лифтов,если таковые имеются в учреждении;
-исправное состояние и безопасное действие сосудов, работающих под давлением (автоклавы, баллоны со сжатыми газами, котлы),если таковые имеются в учреждении;
-за техническое состояние и безопасную эксплуатацию зданий и сооружений;
-за вентиляционную систему;
-за противопожарную безопасность;
-за безопасное хранение и применение сильнодействующих, ядовитых веществ, взрывоопасных и опасных веществ,если таковые имеются в учреждении;
-за электрогазосварочные работы,если таковые имеются в учреждении;
-за эксплуатацию технологического оборудования пищеблока;
-за эксплуатацию технологического оборудования прачечных,если таковые имеются в учреждении;
- за работы, выполняемые в колодцах,если таковые имеются в учреждении;
-за погрузочно-разгрузочные работы.
12. Наличие приказа, согласованного с профкомом, об утверждении Перечня работ и профессий повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования безопасности труда.если таковые имеются в учреждении.
13. Наличие приказа об утверждении Перечня должностей (профессий) и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда с указанием лиц ответственных за их составление.
14. Наличие должностных инструкций на работников учреждения, согласно штатному расписанию.
15. Наличие инструкций по охране труда для каждой должности и профессии работников, согласно штатному расписанию, а также на отдельные виды работ.
16.Наличие приказа руководителя об утверждении  Положения о трехступенчатом контроле по вопросам охраны труда.
17.Наличие приказов и распоряжений, касающихся вопросов охраны труда по результатам трехступенчатого контроля.
18. Наличие Списка должностей работников, имеющих право на дополнительный отпуск за вредные, опасные условия труда.
19. Наличие Списка работников, имеющих право на получение бесплатного молока при работе с вредными условиями труда,если таковые имеются в учреждении.
20. Наличие программы вводного инструктажа по охране труда.
21. Наличие журнала регистрации вводного инструктажа и журнала инструктажей на рабочем месте (первичного, повторного, внепланового и целевого).
22. Наличие журнала регистрации несчастных случаев на производстве:
-сделать анализ производственного травматизма по причинам  и травмирующим факторам (использовать акты по форме Н-1 и материалы расследования несчастных случаев);
-показать в расследовании каких несчастных случаев принимали участие уполномоченные Профсоюза по охране труда;
-описать действия работодателя по снижению производственного травматизма (какие приказы и распоряжения издавались и по каким вопросам, финансирование принимаемых мероприятий, наказание виновных лиц в происшедших несчастных случаях на производстве и т.п.)
23.Наличие документации по электрохозяйству (паспорт с описью основного электрооборудования, общие схемы электроснабжения, инструкции для персонала обслуживающего электроустановки, журналы проверки знаний, акты и протоколы проверок заземляющих устройств и сопротивления изоляции электропроводки). Наличие Списка должностей и профессий, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности. Выполнение правил ПТЭЭП, ПТБ ЭЭП, ПУЭ.
24.Наличие инструкций по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим в результате несчастных случаев на производстве; организация санитарных постов с аптечками и препаратами для оказания первой медицинской помощи.
25. Наличие памяток, плакатов по технике безопасности, уголка по охране труда.
26.Наличие документации по пожарной безопасности.
27.Анализ созданных за последние два-три года приказов (распоряжений) по охране труда.
28.Анализ выполнения предписаний органов надзора и контроля по устранению выявленных нарушений по охране труда.
29.Характеристика материально-технической базы учреждения:
-сроки постройки зданий и сооружений, их ремонтов (текущего и капитального);
-количество зданий требующих капитального ремонта и находящихся в аварийном состоянии;
30. Описать работу администрации по приведению зданий и сооружений  в соответствие с требованиями строительных норм и правил (СНиП).
31. Наличие и состояние эксплуатируемого оборудования (учебное, технологическое и др.). Указать сроки установки, проведение ремонтов.
32. Количество оборудования, требующего капитального ремонта, вывода из эксплуатации, как находящегося в аварийном состоянии (просрочены сроки эксплуатации и т.п.).
33. Затраты на вновь устанавливаемое учебное оборудование (дать данные за последние 2-3 года).
34. Указать - что приобреталось и где установлено. Как это сказалось на улучшении условий и охраны труда работающих?
35. Описать выполнение планов планово-предупредительного ремонта оборудования. Затраты на ремонт оборудования.
36.Объем планируемых затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны труда и их освоение. Указать основные мероприятия и затраты на них.
37. Количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 
Планирование работы на месяц, квартал, полугодие.
Анализ выполнения плана за проверяемый период.
38. Участие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
39. Работа профсоюзного комитета по улучшению условий и охраны труда:
- вопросы охраны труда, включаемые в план работы;
- вопросы, рассмотренные на заседаниях профкома и принятые меры по их реализации;
- имеющиеся трудности в реализации плана работы;
- работа с уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда;
- организация и проведение конкурсов уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, месячники и дни  по охране труда;
- меры, намечаемые профкомом для активизации общественного контроля за состоянием условий и охраны труда в учреждении;
- предложения по дальнейшему улучшению организации работы по охране труда.

4.Примерный планкомплексного обследования учреждения
1.Состояние травматизма и заболеваемости.
Соблюдение Положения об особенностях расследования и учете несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях и ст.ст. 227-231 Трудового кодекса  РФ.
2.Выполнение соглашения по охране труда и раздела коллективного договора «Улучшение условий и охраны труда».
3. Состояние учебного оборудования, защитных устройств, сигнализации и блокировок  безопасности.
4. Состояние столового технологического оборудования, котлов и сосудов, работающих под давлением, вентиляционных установок, грузоподъемных механизмов.
5. Состояние зданий и сооружений. Содержание территории учреждения образования, пешеходных дорожек, проходов и проездов.
6.Организация работы по охране труда.
7. Эффективность работы систем вентиляции и кондиционирования. Организация обслуживания вентиляционных установок. 
8. Обеспеченность учреждения образования санитарно-бытовыми помещениями и устройствами. Их состояние.
9. Безопасность хранения, транспортирования и применения легковоспламеняющихся жидкостей, ядовитых и вредных веществ.
10. Организация работы по пожарной безопасности.
11. Работа службы охраны труда в учреждении образования. Внедрение форм и методов контроля по охране труда.
12.Соблюдение законодательства о режиме рабочего времени и времени отдыха, охране труда женщин и подростков, сверхурочных работах.
13. Выполнение постановлений государственных органов по охране труда, представлений и предложений технической инспекции труда и государственных органов надзора, и контроля за охраной труда. 

5.Примерный перечень тем целевых обследований.
1.Микроклимат в кабинетах, классах, аудиториях, лабораториях и других помещениях учрежденияобразования.
2. Условия труда женщин.
3. Санитарное состояние помещений образовательного учреждения.
4. Освещенность рабочих мест.
5. Обеспеченность работников и учащихся санитарно-бытовыми помещениями.
6. Безопасность работы педагогов, учащихся при выполнении экспериментов, проведении лабораторных, практических работ.
7. Электробезопасность.
8. Инструктаж и обучение работников, учащихся безопасным методам труда.
9. Обеспечение работников, учащихся спецодеждой, спецобувью и другими средствами  индивидуальной защиты.
10. Медицинские осмотры и периодичность их проведения в соответствии с требованиями ТК РФ.
11. Работа профкома и его актива по охране труда.
12. Состояние работы по аттестации рабочих мест по условиям труда.
13. Безопасность при выполнении ремонтно-строительных работ.
14. Работа уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
15. Организация и проведение смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета». Итоги этого конкурса.

По результатам обследования, внештатный технический инспектор труда, уполномоченный по охране труда Профсоюзного комитета составляет Представление об устранении выявленных нарушений, которое вручается руководителю образовательного учреждения под расписку. 
Копия остается у внештатного технического инспектора труда, уполномоченного по охране труда для осуществления общественного контроля за его исполнением. (Приложение №2).
Результаты обследования рекомендуется обсудить с руководителем учреждения и председателя профкома. Итоги проверки могут быть обсуждены и на расширенном заседании профсоюзного комитета. В случае необходимости материалы обследования направляются в техническую инспекцию труда крайкома профсоюза
В Представлении излагается перечень выявленных нарушений правил и норм охраны труда, трудового законодательства. По каждому пункту Представления должен указываться конкретный срок его выполнения (желательно его предварительно согласовывать с работодателем).
Ниже представлено примерное Представление внештатного технического инспектора труда с часто встречающимися нарушениями трудового законодательства, допущенными руководителями учреждений образования и примерный план проверок для внештатного инспектора.

Раздел 4
Особенности проверки отдельных вопросов
состояния охраны труда в учреждениях образования

1.Общие вопросы

	
№
	
Перечень проверяемых позиций
	
Нормативный документ

	1.
	Наличие в штатном расписании учреждения ставки (части ставки) специалиста по охране труда
	Ст. 217 ТК РФ

	2.
	Наличие должностных функциональных обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогического коллектива, утвержденного руководителем и согласованного с профсоюзной организацией (или иметь Положение об организации работы по охране труда и обеспечению образовательного процесса)
	Приказ Минобразования РФ
№ 92 от 27.02.1995 г.




	3.
	Приказ руководителя образовательного учреждения о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы, как по учреждению, так и в структурных подразделениях
	Ст. 212 ТК РФ.

	4.
	Приказ о назначении представителей администрации в комиссию (комитет) по охране труда
	Ст. 218 ТК РФ, п. 1.3. рекомендаций по формированию и организации деятельности совместных комиссий по охране труда, Приказ Минздравсоцразвитияот 24.06.2014г. №412-н

	5.
	Протоколы собрания профкома (профсоюзной организации) по выборам уполномоченных по охране труда и членов комиссии (комитета) по охране труда
	П.1.3. Положения об уполномоченном по охране труда профкома ОУ, утв. постановлением Исполкома ЦС Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 26.03.2013 г.№ 10-13.

	6.
	Наличие в разделе «Охрана труда» коллективного договора конкретных обязательств работодателя и профкома по созданию безопасных условий труда
	Ст. 212 ТК РФ.

	7.
	Наличие в качестве приложения к коллективному договору ежегодного Соглашения по охране труда с проверкой выполнения мероприятий 2 раза в год с составлением актов
	Постановление Минтруда РФ от 27.02.1995 г. №11.

	
	Контроль за исполнением «Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»
	приказ 302н Минздравсоцразвития России от 12 апр. 2011 г.

	8.
	Наличие в качестве приложения к коллективному договору Перечня профессий и должностей работников, подлежащих медицинским осмотрам
	Ст. 213 ТК РФ


	9.
	Обеспеченность работников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами. Наличие утвержденного перечня профессий и должностей работников учреждения и нормы выдачи им спецодежды
	Приказ Минздравсоцразвития Россииот 01.06.09. №290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»

	10.
	Наличие журнала регистрации, учета и выдачи инструкций по охране труда на все рабочие места и профессии (согласно штатного расписания), с присвоением каждой инструкции порядкового номера.
	Постановление Минтруда и соц. развития РФ №80 от 17.12.2002 г.

	11.
	Инструкции по охране труда для работников образовательного учреждения
	Разрабатываются руководителями структурных подразделений в соответствии с рабочими местами и рекомендациями, утв. постановлением Минтруда РФ №80 от 17.12.2002 г.

	12.
	Журнал регистрации вводного инструктажа
	П. 7.1.1. ГОСТ 12.0.004-90г. «ССБТ, Организация обучения по безопасности труда»

	13.
	Журналы регистрации инструктажей по охране труда на рабочем месте
	П. 7.1.2. ГОСТ 12.0.004-90г. «ССБТ, Организация обучения по безопасности труда»

	14.
	Приказ (распоряжение) руководителя о создании постоянно действующей комиссии по проверке знаний требований охраны труда
	Постановление Минтруда и Минобразования РФ от 13.01.2003 г. «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда»

	15.
	Наличие удостоверений о проверке знаний по охране труда у руководителя, ответственных за охрану труда в учреждении и членов комиссии по проверке знаний по охране труда
	Ст. 225 ТК РФ,
постановление Минтруда и Минобразования РФ от 13.01.2003 г. «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда»

	16.
	Утвержденный перечень вопросов по проверке знаний требований охраны труда.
	Разрабатывается на основе типовых программ обучения. Постановление №1/29

	17.
	Протоколы проверки знаний требований охраны труда.
	Постановление №1/29

	18.
	Контроль за проведением  специальной оценки условий труда(с 2014г.)
	Федеральный закон № 426 ФЗ от 28.12.2013г.

	19.
	Утвержденный перечень профессий и должностей работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда.
	Приказ №579 от 20.08.1990 г. Госкомитета СССР по народному образованию. Список производств цехов, общеотраслевых профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск. 
Постановление Госкомитета СМ СССР по вопросам труда и заработной платы, утв. 25.10.1974 г.
№2981/п-22.

	
	Контроль за реализацией Постановления Правительства РФ «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда»до проведенияспециальной оценки условий труда
	ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 20 ноября 2008 года N 870

	20.
	Акты общего технического осмотра зданий и сооружений (оформляются 2 раза в год: весной и осенью).
	Положение о проведении планово-предупредительного ремонта зданий и сооружений, утв. Госстроем СССР от 20.12.1973 г. № 279.

	21.
	Журнал регистрации несчастных случаев на производстве.
	«Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда», утв. постановлением Минтруда РФ от 17.12.2002 г. № 80

	22.
	Журнал регистрации несчастных случаев с обучающимися.
	«Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда», утв. постановлением Минтруда РФ от 17.12.2002 г. №80




2. Проверка состояния охраны труда при эксплуатации электрохозяйства
	№
п/п
	Наименование проверяемой позиции
	Нормативный документ

	1.
	Приказ руководителя о назначении ответственного лица (из числа руководителей и специалистов) за безопасную эксплуатацию электрохозяйства
	П.п. 1.2.3., 1.2.4. Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП), утв. приказом Минэнерго РФ от 13.01.2003 г. № 6

	2.
	Наличие у ответственного за электрохозяйство удостоверения о проверке знаний и присвоения Энергонадзором не менее 4 группы допуска по электробезопасности
	П.п. 1.2.7. ПТЭЭП.

	3.
	Наличие у электриков удостоверений о присвоении соответствующей группы по электробезопасности
	П.п. 1.4. ПТЭЭП.

	4.
	Должностная инструкция ответственного за электрохозяйство
	П.п. 1.2.6. ПТЭЭП.

	5.
	Инструкция по охране труда электрика.
Инструкция по охране труда при работе с электрооборудованием
	Постановление Минтруда РФ №80 от 17.12.2002 г. «Об утверждении методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда»

	6.
	Утвержденный перечень работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации электрооборудования.
	Раздел 2.4. межотраслевых правил по охране труда при эксплуатации установок ПОТ РМ-016-2001, утв. Минтруда РФ от 05.01.2001 г. №3.

	7.
	Утвержденный руководителем перечень профессий и должностей, работа которых требует присвоения работникам 1 группы по электробезопасности
	П.п. 1.4 . ПТЭЭП.

	8.
	Проведение обучения персонала на 1 группу допуска по электробезопасности и занесения в журнал по установленной форме
	П.п. 1.1.3.; 1.1.4. ПТЭЭП.

	9.
	Наличие актов (протоколов) проверки состояния электрооборудования
	П.п. 2.12.17. ПТЭЭП
П. П. РФ от 25.04.2012 N 390"О противопожарном режиме"

	10.
	Наличие средств индивидуальной защиты при работе с электрооборудованием: диэлектрические перчатки, резиновые коврики, изолированный инструмент, углекислотные или порошковые огнетушители
	П.1.4.5. ПОТ РМ-016-2001.

	11.
	Наличие надежного закрытия электрощитов
	П.1.3.11. ПОТ РМ-016-2001.

	12.
	Наличие светорассеивающих устройств на светильниках
	П. П. РФ от 25.04.2012 N 390"О противопожарном режиме"

	13.
	Хранение содержащих ртуть и вышедших из строя люминисцентных ламп, ламп типа ДРЛ
	П.п. 2.12.6. ПТЭЭП.

	14.
	Отсутствие оголенных контактов, сколов и трещин корпусов на электророзетках и электровыключателях
	П. П. РФ от 25.04.2012 N 390"О противопожарном режиме"

	15.
	Наличие маркировки по напряжению на электропитающих устройствах и электророзетках.
	П.п. 2.12.6. ПТЭЭП.


	16.
	Отсутствие запрещенных к использованию самодельных нагревательных приборов.
	П. П. РФ от 25.04.2012 N 390"О противопожарном режиме"

	17.
	Отсутствие в электрощитовых некалиброванных плавких вставок (жучков)
	П.1.4.4. ППБ-01-03 и
п. 2.5.5 . ПТЭЭП.

	18.
	Наличие в столовых, прачечных, туалетах, котельных, гаражах герметичных светильников с плафонами или колпаками
	П. П. РФ от 25.04.2012 N 390"О противопожарном режиме"

	19.
	Использование в переносных ручных светильниках питающего напряжения не более 50 В
	П.п. 2.12.6. ПТЭЭП.

	20.
	Протоколы (акты) проверки сопротивления изоляции электропроводов, кабелей и заземляющих устройств
	П.п. 2.12.17; 2.7.13 ПТЭЭП



3. Проверка состояния охраны труда в мастерских

	№
п/п
	Наименование проверяемой позиции
	Нормативный документ

	1.
	Приказ руководителя образовательного учреждения о назначении ответственного лица за безопасность работ в мастерских
	Приказ Минобразования РФ№ 92 от 27.02.1995 г. 


	2.
	Приказ о присвоении соответствующей группы по электробезопасности работникам мастерских
	П.п. 1.4.3.; 1.4.4. Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП)

	3.
	Наличие инструкций по охране труда при работе на каждом виде станков, оборудовании, инструментов, приспособлений
	Разрабатываются руководителями структурных подразделений в соответствии с местами и рекомендациями, утв. постановлением Минтруда РФ №80 от 17.12.2002 г.

	4.
	Журналы инструктажей и протоколы проверки знаний по охране труда работников мастерских
	П. 7.1., 7.2., 7.3., 7.4., 7.5. ГОСТ 12.0.004-90г. «ССБТ, Организация обучения по безопасности труда».

	5.
	Наличие и исправность общего отключающего устройства электроснабжения мастерских с рабочего места мастера.
	Положение об учебных мастерских, утв. приказом Минпроса СССР от 28.07.1986 г. №160.

	6.
	Наличие и исправность приточно-вытяжной вентиляции, местной вытяжной вентиляции над газовыми плитами и электроплитами
	Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПин 2.4.2. 2821-10.

	7.
	Наличие заземления у каждого станка и оборудования с электропитанием
	П.1.7.32. Правил устройства электроустановок

	8.
	Акты проверки состояния электрооборудования, электропроводки, сопротивления изоляции и заземления
	П.п. 2.12.17. ПТЭЭП


	9.
	Наличие защитных, ограждающих и блокирующих устройств на станках и оборудовании (пример: комбинированные фуговально-пильные станки ФПШ-5 должны быть оборудованы кожухом ограждения пильного диска, расклинивающим ножом, противовыбросовым сегментным зубчатым сектором, препятствующему обратному выбросу заготовок, веерным ограждением рабочей части ножевого вала фуговального агрегата, заземляющего устройства)
	П.2.1.14 ГОСТ 12.2. 003-91 Оборудование производственное. Общие требования безопасности. разд. 3.1.; 3.2. ГОСТ 12.2.026. 0.-93 Оборудование деревообрабатывающее.

	10
	Обеспеченность работников и учащихся спецодеждой и средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с нормами
	Ст. 217 ТК РФ
СанПин 2.4.2. 2821-10.

	11.
	Акты проверки освещенности рабочих мест
	СанПин 2.4.2. 2821-10.

	12.
	Соответствие температуры воздуха в мастерской нормам (15-17°С).
	СанПин 2.4.2. 2821-10.

	13.
	Отсутствие оголенных контактов, сколов и трещин корпусов на электророзетках и электровыключателях
	П. П. РФ от 25.04.2012 N 390"О противопожарном режиме"

	14.
	Укомплектованность исправным столярным и слесарным рабочим инструментом в соответствии норм и требований техники безопасности
	Положение об учебных мастерских, утв. приказом Минпроса СССР от 28.07.1986 г. №169.

	15.
	Наличие на дверцах электрощитов, распределительных устройствах порядкового номера щита, подаваемого на него напряжения и однолинейной схемы электроснабжения
	П.п. 2.12.17.; 2.2.21; 1.5.18. ПТЭЭП.


	16.
	Наличие диэлектрических средств защиты (коврики резиновые, перчатки, индикаторы тока)
	П.п. 1.2.1.  ПТЭЭП.


	17.
	Наличие и исправность средств пожаротушения
	

	18.
	Наличие умывальника, полотенец или заменяющих их устройств
	СанПин 2.4.2. 2821-10.

	19.
	Наличие защитных сеток на слесарных верстаках с ячейками не более 3мм, для защиты учащихся при рубке металла
	СанПин 2.4.2. 2821-10.

	20.
	Ограждение отопительных приборов съемными деревянными решетками
	СанПин 2.4.2. 2821-10.

	21.
	Наличие безопасных проходов между оборудованием – не менее 1м. Расстояние между слесарными верстаками – не менее 100 см
	СанПин 2.4.2. 2821-10. положение об учебных мастерских, утв. приказом Минпроса СССР от 28.07.1986 г. №169.



4.Проверка состояния охраны труда в кабинетах информатики
	№
п/п
	Наименование проверяемой позиции
	Нормативный документ

	1.
	Приказ руководителя образовательного учреждения о назначении ответственного лица за безопасную эксплуатацию кабинета информатики
	

	2.
	Приказ о присвоении соответствующей группы по электробезопасности работникам мастерских
	П.п. 1.4.4. Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП)

	3.
	Наличие инструкций по охране труда
	

	4.
	Наличие журналов и проведение своевременных инструктажей по охране труда
	П. 7.1., 7.2., 7.3., 7.4., 7.5. ГОСТ 12.0.004-90г. «ССБТ, Организация обучения по безопасности труда»

	5.
	Акты проверки состояния электрооборудования, сопротивления изоляции и заземления
	П.п. 2.12.17. ПТЭЭП


	6.
	Акты проверки освещенности рабочих мест (Освещенность на поверхности столов должна быть 300-500 лк)
	СанПин 2.4.2. 2821-10.

	7.
	Отсутствие оголенных контактов, сколов и трещин корпусов на электророзетках и электровыключателях
	П. П. РФ от 25.04.2012 N 390
"О противопожарном режиме"

	8.
	Соответствие нормы температуры и влажности воздуха в помещении (19-21°С/ 55-62%)
	СанПин 2.4.2. 2821-10.

	9.
	Оборудование окон светорегулирующими устройствами (жалюзи, занавески и др.)
	СанПин 2.4.2. 2821-10.

	10.
	Соответствие нормам площади помещения на одно рабочее место (4,6-6,0 кв. м.)
	СанПин 2.4.2. 2821-10.

	12.
	Прохождение периодического медосмотра лицами, работающими на ПЭВЭМ более 50% рабочего времени
	СанПин 2.4.2. 2821-10.

	13.
	Соответствие нормам времени непрерывной работы на ПЭВЭМ (для работников 1 час)
	СанПин 2.4.2. 2821-10.

	14.
	Соответствие рабочей мебели для пользователей ПЭВМ
	СанПин 2.4.2. 2821-10.



5. Проверка состояния охраны труда в столовых

	№
п/п
	Наименование проверяемой позиции
	Нормативный документ

	1.
	Приказ руководителя образовательного учреждения о назначении ответственного лица за безопасную эксплуатацию столовой
	П. 1.3. ГОСТ 12.0.004-90.

	2.
	Протокол проверки знаний по охране труда ответственного лица
	П. 5.8. ГОСТ 12.0.004-90.

	3.
	Приказ о присвоении работникам столовой
1-ой группы по электробезопасности
	П.п. 1.4.3.; 1.4.4. Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП).

	4.
	Наличие инструкций по охране труда при работе на каждом виде станков, оборудовании, инструментов, приспособлений
	Разрабатываются руководителями структурных подразделений в соответствии с местами и Рекомендациями, утв. постановлением Минтруда РФ №80 от 17.12.2002 г.

	5.
	Журналы инструктажей и протоколы проверки знаний по охране труда работников столовой
	П. 7.1., 7.2., 7.3., 7.4., 7.5. ГОСТ 12.0.004-90г. «ССБТ, Организация обучения по безопасности труда»

	6.
	Наличие и исправность общего отключающего устройства электроснабжения столовой с рабочего места
	(Аналогия) положение об учебных мастерских, утв. приказом Минпроса СССР от 28.07.1986 г. №160.

	7.
	Наличие и исправность приточно-вытяжной вентиляции
	Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПин 2.4.2. 2821-10.

	8.
	Наличие заземления оборудования
	П. 1.7.32 правил устройства электроустановок

	9.
	Акты проверки состояния электрооборудования, сопротивления изоляции и заземления
	П.п. 2.12.17. ПТЭЭП


	10.
	Наличие и исправность защитных и блокирующих устройств на оборудовании.
	П. 2.1.14. ГОСТ 12.2.003-91.

	11.
	Отсутствие оголенных контактов, сколов и трещин корпусов на электророзетках и электровыключателях
	П. П. РФ от 25.04.2012 N 390"О противопожарном режиме"

	12.
	Наличие диэлектрических средств защиты (коврики на полу около электроприборов и оборудования, деревянных решеток у моечных ванн)
	П.п. 1.2.2; 1.7.3. ПТЭЭП

	13.
	Надежность закрытия электрощитов.
	П. 1.3.11 межотраслевых правил.

	14.
	Наличие маркировки по напряжению на электропитающих устройствах и электророзетках
	П. 112.6. ПТЭЭП.

	15.
	Соответствие нормам ширины безопасных проходов (между оборудованием – не менее 1,2 м., между стеной и оборудованием – не менее 1 м.)
	СанПин 2.4.2. 2821-10.

	16.
	Наличие средств пожаротушения и аптечек
	П. П. РФ от 25.04.2012  № 390"О противопожарном режиме"

	17.
	Обеспеченность работников столовой спецодеждой
	ст. 217 ТК РФ 
СанПин 2.4.2. 2821-10.




6. Проверка состояния охраны труда при эксплуатациикотельных
	№
п/п
	Наименование проверяемой позиции
	Нормативный документ

	1.
	Приказ руководителя учреждения о назначении ответственного лица за безопасную эксплуатацию котельной

	п. 8.2. Правил устройства и безопасной эксплуатации паровых котлов, водогрейных котлов и водоподогревателей с температурой нагрева воды не выше 115 град. (ПУиБЭК)

	2.
	Наличие у ответственного лица и работников котельной удостоверений об аттестации органами Госнадзора
	п.8.2. ПУиБЭК.

	3.
	Инструкции по безопасному обслуживанию котельной, по оказанию доврачебной помощи

	п.8.10. ПУиБЭК.

	4.
	Журнал инструктажа и протоколы проверки знаний по охране труда работников котельной
	приложения №№ 1,6
к ГОСТ 12.0.004-90.

	5.
	Обеспеченность работников котельной спецодеждой в соответствии с утвержденными нормами
	ст. 221 ТК РФ

	6.
	Наличие средств пожаротушения, аптечки
	п. 4.25 ПУиБЭК

	7.
	Паспорт и инструкция завода – изготовителя на каждый котел
	п. 3.19, п.8.4 ПУиБЭК

	8.
	Журнал приема и сдачи смен котельной
	п.8.13 ПУиБЭК

	9.
	Акт приемки котельной в эксплуатацию
	разд.10  ПУиБЭК.

	10.
	Документы о техническом освидетельствовании котлов
	разд. 9 ПУиБЭК

	11.
	Схема трубопроводов с указанием вентилей и задвижек
	п.8.10. ПУиБЭК

	12.
	Ограждения муфт, соединяющих электромоторы с насосами

	ГОСТ12.2.003-91 Оборудование производственное. Общие требования безопасности.

	13.
	Состояние тепловой изоляции котлов и трубопроводов горячей воды
	п.2.7. ПУиБЭК

	14.
	Наличие предохранительных клапанов на котлах и актов их проверки
	разд.5.2. ПУиБЭК

	15.
	Наличие водоуказательных приборов на котлах
	разд. 5.3. ПУиБЭК


	16.
	Наличие на котле манометра с отметкой предельного рабочего давления
	разд.5.4. ПУиБЭК

	17.
	Наличие термометра на трубопроводе горячей воды
	разд. 5.5. ПУиБЭК

	18.
	Наличие автоматики безопасности котлов, работающих на жидком и газообразном топливах
	разд.5.8. ПУиБЭК

	19.
	Эффективность работы приточно- вытяжной вентиляции, освещения в котельной
	п.4.26. ПУиБЭК

	20.
	Отсутствие оголенных контактов, сколов и трещин корпусов на электророзетках и выключателях
	П. П. РФ от 25.04.2012 N 390
"О противопожарном режиме"

	21.
	Наличие маркировки по напряжению на электропитающих устройствах и электророзетках

	п.2.12.6. ПЭЭП

	22.
	Использование в переносных ручных светильниках  питающего напряжения не выше 50 в
	п.2.12.6. ПЭЭП

	23.
	Отсутствие запрещенных к использованию самодельных нагревательных приборов
	П. П. РФ от 25.04.2012 N 390"О противопожарном режиме"

	24.
	Акты (протоколы) проверки состояния электрооборудования, электропроводки, сопротивления изоляции и заземлений.
(Проверка осуществляется не реже 1 раза в 3 года).
	п.2.12.17. ПЭЭП







ПРИЛОЖЕНИЕ №1

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ
ВНЕШТАТНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСПЕКТОР ТРУДА ПРОФСОЮЗА
Алтайская краевая организация
Профсоюзаработников народного образования и науки РФ

ИНДЕКС г. Город , Новый пр-т, ХХ к. 
Тел. (код)- ХХХХХХХ, 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

№ ______ от  «__» __________201_ г.

об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда, страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

	Кому
	

	
	(должность, название организации, фамилия, имя, отчество)

	E-mail:
	
	телефон
	

	
Копия
	Председателю  профсоюзной организации

	
	

	E-mail:
	(фамилия, имя, отчество)
	телефон
	

	
	


В соответствии со статьей 30 Конституции РФ, статьями 1, 29, 352, 370 Трудового Кодекса РФ, статьями 19, 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 26 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 
ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения:
	№ 
п.п.
	Перечень  выявленных нарушений
	Сроки устранения

	
	
	

	
	
	



Работодатели обязаны в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Внештатный технический инспектор труда 
(старший уполномоченный по охране труда) Профсоюза

Фамилия Имя Отчество
(подпись) 
Представление получил        ______________________________________________________    
(подпись)                           (фамилия, имя, отчество, должность) 
Дата ___________________   время __________________

Особые отметки:  



ПРИЛОЖЕНИЕ №2




ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ
ВНЕШТАТНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСПЕКТОР ТРУДА ПРОФСОЮЗА
Алтайская краевая организация
Профсоюза работников народного образования и науки РФ

  ИНДЕКС г. Город , Новый пр-т, ХХ к. 
Тел. (код)- ХХХХХХХ, 

ТРЕБОВАНИЕ
№	от «__»_________ 201_ г.  

о приостановке работ при непосредственной угрозе жизни и здоровью работников
	
Кому
	

	
	(должность, название организации, фамилия, имя, отчество)

	E-mail:
	
	телефон
	

	
Копия
	Председателю  профсоюзной организации

	
	

	E-mail:
	(фамилия, имя, отчество)
	телефон
	



В соответствии со статьями 1, 352, 370 Трудового Кодекса РФ, статьей 20   Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей  26 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 
ТРЕБУЮ ПРИОСТАНОВИТЬ:
	№ п.п.
	Наименование работ, производственного оборудования, машин, механизмов или производственных участков, рабочих мест и т.д.
	Изложение нарушений нормативных требований по охране труда и окружающей среды, создающих непосредственную угрозу жизни и здоровью работников

	
	
	

	
	
	



Приложение:  Представление от «__»__________201_ г. № _____

Работодатели обязаны в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Внештатный технический инспектор труда (старший уполномоченный по охране труда) Профсоюза
                                                                                                             Фамилия Имя Отчество
(подпись)             			
Требование   получил   ______________________________________________________    
(подпись)                           (фамилия, имя, отчество, должность) 
   Дата ___________________   время __________________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Порядку проведения техническими инспекторами труда Профсоюза проверок соблюдения работодателями в системе образования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений
_________________________________________________________________________
(наименование территориальной организации Профсоюза)
____________________________
(адрес, телефон)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ (распоряжение)

«____» ___________ 20__г.                                                                      № ____

В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ, п.п. 3.2, 3.3. Положения о технической инспекции труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ поручаю техническому  (главному техническому ) инспектору труда Профсоюза (внештатному техническому инспектору труда Профсоюза) __________________________________________________________________
(фамилия имя отчество)
проведение _____________________________________________________________
плановой  (комплексной / тематической); внеплановой (целевой / контрольной)
проверки по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в_________________________________________________________________
(наименование образовательного учреждения)
с «____» ___________ 20__г. 

Одновременно разъясняю, что в случае, если руководство учреждения препятствует проведению проверки техническим  инспекторам труда Профсоюза (внештатным техническим  инспекторам труда Профсоюза), такие действия являются нарушением ст. 370 Трудового кодекса РФ, ст. 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и влекут за собой ответственность, предусмотренную ст. 378 Трудового кодекса РФ, ст. 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях.


Председатель территориальной 
организации Профсоюза                     ___________     __________________
(Главный технический                                                            (подпись)                                 (расшифровка подписи)
инспектор труда Профсоюза) 







ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

ЖУРНАЛ УЧЕТА МЕРОПРИЯТИЙ ПО КОНТРОЛЮ

	№
	Дата и вид проверки
	Технический инспектор труда Профсоюза, Ф.И.О., № удостоверения
	Порядковый номер проверки (за 2 года)
	Предмет контрольных мероприятий
	№, дата и вид документа, направляющего технического инспектора труда Профсоюза на проверку
	№, дата и вид документа, составленного по результатам проверки
	Подпись проверяющего

	
	
	
	
	
	
	
	




















ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к Порядку проведения техническими инспекторами труда Профсоюза проверок соблюдения работодателями в системе образования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений

___________________________________«___»____________20__г.
          (место составления акта)                                                                                                             (дата составления акта)
______________________
(время составления акта)

АКТ
проверки соблюдения работодателем в системе образования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений

На основании ___________________________________________________________________
(вид документа: название)
от «__»__________20__г. №_______ была проведена__________________________________
_______________________________________________________________________________
(плановая/внеплановая, документарная/выездная, комплексная/тематическая, совместная)
проверка в отношении: ___________________________________________________________
(наименование организации)
С направлением на проведение проверки ознакомлены (заполняется при проведении выездной проверки):______________________________________________________________
(должность, название организации, ФИО, подпись)
Дата проведения проверки: с «__»________20__г. до «__»________20__г., общей продолжительностью ____________________________________________________________.
(рабочих дней)
Правовой инспектор труда Профсоюза:______________________________________________
(ФИО, № удостоверения)
в соответствии с статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации провел мероприятия по контролю за соблюдением трудового законодательства ________________________________________________________________________________
(полное наименование образовательного учреждения)
При проведении проверки принимали участие (заполняется при проведении совместных проверок):______________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
(ФИО, должность, наименование организации)
Сведения о проверяемой организации:
полное наименование:____________________________________________
адрес:__________________________________________________________
(индекс, субъект РФ, область, город/село, улица, дом)
тел./факс:______________________________________________________
электронная почта:______________________________________________
ФИО, руководителя: ____________________________________________
тип учреждения:________________________________________________
(автономное, бюджетное, казенное)

СВЕДЕНИЯ
о результатах проверки соблюдения трудового законодательства

	п/п
	Вопросы, подлежащие проверке 
	Количество выявленных нарушений 

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	



Запись в Журнал учета мероприятий по контролю внесена «__» ______20__г. №_______
 _____________________________
(подпись правового инспектора труда Профсоюза)                                                (подпись руководителя организации)

Приняты на личном приеме работники _______ количество_________________
(ФИО, должности)
Лица, присутствовавшие при проведении проверки:
___________________________        ___________________         __________
                                  (должность)                                                                    (ФИО)                                                      (подпись)
Правовой инспектор труда Профсоюза ___________________________________
(ФИО, подпись, № удостоверения, дата)
С содержанием акта ознакомлен и один экземпляр получил
____________________     ________________     ________     «___»______ 20__г.
                    (должность)                                             (ФИО)                                   (подпись)                                 (дата)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

ПАМЯТКА
внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза
по проверке соблюдения трудового законодательства
 в образовательнойорганизации

Осуществляя общественный контроль за охраной труда, внештатные технические инспектора труда организуют свою работу во взаимодействии с руководителями учреждений образования, но это не исключает их права обследовать учреждение самостоятельно или вместе с выборными профсоюзными органами, со службой охраны труда и другими службами организации, с инспекторами государственных органов надзора и контроля за охраной труда, а также с техническими инспекторами труда профсоюзных органов.
Кроме нормативно-правовой документации по охране труда технический инспектор изучает состояние безопасности труда на рабочих местах, в кабинетах, мастерских и других подразделениях учреждения образования.

Состояние охраны труда в котельной.
1. Наличие инструкции по охране труда.
2. Наличие у кочегаров (операторов) удостоверений на право обслуживания и работы на водогрейных котлах.
3. Наличие графика работы кочегаров (операторов), утвержденного руководителем образовательного учреждения.
4. Наличие и ведение сменного журнала кочегаров (операторов).
5. Наличие на передней стенке котла, в зоне нахождения кочегара (оператора) таблички с описанием последовательности действий при возникновении опасных и аварийных ситуаций.
6. Наличие и исправность приточно-вытяжной вентиляции помещения котельной.
7. Укомплектованность котлов и систем отопления исправной арматурой и контрольно-измерительными приборами (вентилями, задвижками, предохранительными клапанами, манометрами, термометрами).
8. Проведение ежегодной проверки контрольно-измерительных приборов. Наличие на циферблатах манометров красной черты, указывающей предельно-допустимое давление.
9. Состояние электропроводки и светильников, освещенность рабочих мест. Электропровода не должны иметь нарушений изоляции, не допускается наличие оголенных проводов и контактов. Магнитные пускатели должны быть закрыты крышками. Запрещается пользоваться электронагревательными приборами с открытой спиралью, а также нестандартными и самодельными приборами. Светильники должны иметь закрытые плафоны и не реже двух раз в месяц протираться от пыли.
10. Наличие защитного ограждения соединительных муфт электродвигателей и водонасосов.
11. Наличие маркировки номинального напряжения на всех электророзетках и отключающих устройствах.
12. Техническое и санитарное состояние помещений котельной, обеспечение электробезопасности и пожарной безопасности, обеспечение проходов шириной не менее 0,8 м.
13. Организация хранения запаса топлива. Запас топлива должен храниться под навесом не ближе 10 м от котельной и других зданий. Не допускается образование подкопа в месте забора топлива. В помещении котельной допускается хранение запаса топлива не более суточной потребности.
14. Наличие и исправность понижающего 12-вольтового трансформатора и 12-вольтовой переносной лампы, а также электрического фонаря. 
15. Наличие и укомплектованность медицинской аптечки. Медаптечка должна быть укомплектована необходимыми для оказания первой помощи медицинскими, перевязочными материалами и противоожоговыми средствами, которые заносятся в опись, находящейся в медаптечке. На дверце медаптечки или рядом с ней вывешивается инструкция по оказанию первой помощи при травмах, а также адрес и номер телефона ближайшего лечебного учреждения.
16. Санитарное состояние душевых (умывальных), туалетных, комнат для отдыха кочегаров (операторов). Наличие в душевых герметичных светильников, индивидуальных смесителей холодной и горячей воды с душевой сеткой, деревянных решеток на полу. Наличие в туалетных санитарных приборах и их исправность.
17. Наличие металлического ящика с крышкой на ножках для выгребания золы и шлака из котлов.
18. Наличие и состояние первичных средств пожаротушения(в котельной на каждые 2 котла должен быть огнетушитель, а также ящик с песком и лопатой).
19. Наличие и состояние спецодежды и индивидуальных средств защиты (каждому кочегару (оператору) выдаются бесплатно: комбинезон хлопчатобумажный, рукавицы комбинированные, очки защитные, респиратор или противогаз).

Состояние пожарной безопасности.
1. Наличие приказа руководителя о противопожарном режиме в образовательном учреждении.
(Приказ издается ежегодно, в котором определяются: места и допустимое количество хранения лаков, красок, растворителей и других легковоспламеняющихся жидкостей; порядок уборки помещений, горючих отходов и пыли; порядок обесточивания электрооборудования в случае пожара и по окончании рабочего дня; порядок проведения временных огневых и других пожароопасных работ; порядок осмотра и закрытия помещений после окончания работы; действия при обнаружении пожара; порядок и сроки прохождения противопожарного инструктажа, (Л также назначены ответственные за их проведение; ответственные за пожарную безопасность зданий и отдельных помещений).
2. Наличие инструкции по пожарной безопасности. (В инструкции отражается: порядок содержания территории, зданий и помещений, в том числе эвакуационных путей; мероприятия по обеспечению пожарной безопасности при проведении учебно-воспитательного процесса, массовых мероприятий, эксплуатации оборудования, производстве пожароопасных работ; порядок и нормы хранения пожароопасных веществ и материалов; порядок сбора, хранения и удаления горючих веществ и материалов; порядок действий при пожаре и обеспечения безопасной и быстрой эвакуации людей, по которой не реже одного раза в полугодие должны проводиться практические тренировки по эвакуации людей из здания при пожаре).
3. Наличие планов эвакуации.
(План эвакуации оформляется на каждый этаж здания, утверждается руководителем образовательного учреждения, подписывается лицом, ответственным за пожарную безопасность и должен содержат текстовую часть и схему этажа, на которой наносятся пути и направления эвакуации, места расположения первичных средств пожаротушения и средств связи. План вывешивается на видном месте и должен свое временно пересматриваться с учетом изменяющихся условий).
4. Наличие противопожарного уголка.
(в уголке должны быть вывешены плакаты по мерам пожарной безопасности, инструкция по пожарной безопасности, список добро вольной пожарной дружины с их обязанностями при пожаре).
5. Наличие и укомплектованность внутренних пожарных кранов. (Внутренние пожарные краны должны быть укомплектованы рукавами с присоединенными к ним стволами, помещены в настенные шкафы, которые пломбируются. В местах соединения пожарного рукава с краном и со стволом должны быть резиновые уплотнительные прокладки. На дверце шкафа должен быть нанесен буквенный индекс с порядковым номером и номер телефона ближайшей пожарной части).
6. Своевременность технического обслуживания и проверка работоспособности внутренних пожарных кранов.
(Внутренние пожарные краны не реже двух раз в год (весной и осенью, должны подвергаться техническому обслуживанию и проверяться на работоспособность путем пуска воды, для чего выбирают два наиболее удаленных выше всех расположенных пожарных крана, раскатывают пожарные рукава и полностью открывают вентили. Длина компактной струи должна быть не менее 17 м. После этого пожарные рукава просушивают и перекатывают на новую складку. Остальные пожарные рукава должны перекатываться на новую складку также не реже двух раз в год. О результатах технического обслуживания и проверке работоспособности составляется акт).
7. Наличие указателей пожарных гидрантов.
(У пожарных гидрантов и на стене здания должны быть установлены соответствующие указатели, на которых четко наносятся цифры, указывающие расстояние до водоисточника. Пожарные гидранты должны находиться в исправном состоянии, проверяться не реже двух раз в год на водоотдачу с составлением акта, а в зимнее время должны быть утеплены и очищаться от снега и льда).
8. Наличие огнетушителей и своевременность их проверки и перезарядки.
(Здания и помещения образовательного учреждения должны быть обеспечены огнетушителями в соответствии с нормами. Химические пенные огнетушители должны перезаряжаться ежегодно. Углекислотные огнетушители должны проверяться не реже одного раза в 2 года путем взвешивания (допустимая утечка углекислого газа не должна превышать 80 гр. в течение года). Баллон углекислотного огнетушителя должен подвергаться гидравлическим испытаниям один раз в 5 лет. Порошковые огнетушители должны проходить освидетельствование на зарядных станциях один раз в 2 года. На корпусе огнетушителей наносится порядковый номер белой краской, а также должны быть таблички с указанием даты их проверки или перезарядки, веса заряда и росписи ответственного лица. Все первичные средства пожаротушения должны быть зарегистрированы в журнале учета первичных средств пожаротушения).
9. Наличие и техническое обслуживание автоматической пожарной сигнализации.
(Автоматическая пожарная сигнализация устанавливается в кабинетах и лаборантских химии, физики, биологии, учебных мастерских, кабинетах обслуживающих видов труда, кабинетах ОБЖ, радиоузлах, технических средств обучения, инвентарных для хранения технических средств и аппаратуры, раздевальных, снарядных при спортивных залах, комнатах инструктора и хранения мелкого спортивного инвентаря, актовых залах, киноаппаратных, обеденных залах, помещениях для групп продленного дня с инвентарной, библиотеках, канцеляриях, учительских, комнатах технического персонала с хозяйственной кладовой, кладовых сухих продуктов, бельевых, гладильных. Автоматическая пожарная сигнализация должна постоянно находиться во включенном состоянии и ежегодно проверяться на работоспособность с составлением акта).
10. Состояние эвакуационных проходов, выходов, коридоров, тамбуров и лестниц.
(Эвакуационные проходы, выходы, коридоры, тамбуры и лестницы не должны загромождаться каким-либо оборудованием и предметами. Выходные двери лестничных клеток должны иметь уплотнения в притворах и оборудованы устройствами самозакрывания. Все эвакуационные выходы должны быть оборудованы легко открывающимися запорами и не забиваться гвоздями. В коридорах, вестибюлях, холлах, на лестничных клетках эвакуационных выходов должны быть предписывающие и указательные знаки безопасности).
11. Состояние чердачных помещений. (Двери или люки чердачных помещений должны быть постоянно закрыты на замок. На дверях или люках чердачных помещений должны быть надписи, определяющие место хранения ключей. Слуховые окна чердачных помещений должны быть остеклены и находиться в закрытом состоянии. В чердачных помещениях не должна производить сушка белья и устраиваться склады. Обработка деревянных конструкций чердачных помещений огнезащитным составом должна производиться не реже одного раза в 3 года с составлением акта. Проверка со стояния огнезащитной обработки должна проводиться один раз в 6 месяцев с составлением акта).
12. Хранение красок, лаков, растворителей и других легковоспламеняющихся жидкостей.
(Краски, лаки, растворители и другие легковоспламеняющиеся. жидкости должны храниться в отдельных зданиях, складах).
13. Содержание территории образовательного учреждения. (Территория должна своевременно очищаться от горючих отходов, мусора, опавших листьев, сухой травы и т.п. Сжигание мусора на территории запрещается, он должен собираться и вывозиться).

Состояние охраны труда на территории образовательного учреждения.
1. Состояние ограждения земельного участка образовательного учреждения. (Земельный участок должен иметь ограждение высотой не менее 1,5 м. для школ и профучилищ и не менее 1,6 м. для дошкольных образовательных учреждений и вдоль него — зеленые насаждения).
2. Наличие освещения территории образовательного учреждения. (На территории должны быть освещены пешеходные дорожки, входные двери, игровые и спортивные площадки с подводкой электропитания к столбам подземным кабелем. Дверцы коммутационных люков на бетонных столбах должны быть постоянно закрыты).
3. Озеленение территории образовательного учреждения. (Площадь озеленения земельного участка должна быть не мене 50% территории участка. На территории не должно быть деревьев сухостоя, деревьев и кустарников с ядовитыми плодами, а также колючих кустарников. Деревья должны быть посажены не ближе 15 м, и кустарники не ближе 5 м. от здания).
4. Содержание территории образовательного учреждения(Подходы к зданию не менее чем за 100м., въезды и входы на участок, проезды и дорожки должны иметь твердое покрытие. В летнее время весь участок за 1-2 часа до прихода детей должен ежедневно убираться, трава, цветы, кустарники, игровые площадки и дорожки поливаться водой. В зимнее время игровые площадки, дорожки, ступени лестниц должны ежедневно очищаться от снега и льда, а также посыпаться песком. Мусор должен систематически вывозиться с территории учреждения, сжигать его на территории запрещается. Вдошкольных образовательных учреждениях смена песка в песочных ящиках должна проводиться не реже одного раза месяц и на ночь песочные ящики должны закрываться крышками. Хозяйственная площадка должна быть изолирована от остальных зон, располагаться вблизи пищеблока, теть твердое покрытие и отдельный въезд улицы. Мусоросборники должны закрываться крышками и размещаться под навесом не ближе 25 м. от здания. Все колодцы на территории должны быть закрыты крышками, а ямы должны иметь ограждение). 
5. Состояние оборудования игровых и спортивных площадок;
(Оборудование игровых и спортивных площадок должно быть исправно, надежно установлено и прочно закреплено).
6. Отсутствие в зимнее время на карнизах крыш и водостока сосулек, нависающего льда и снега.
Состояние охраны труда в кабинете химии.
Правила техники безопасности для кабинетов химии общеобразовательных школ от 19.07.87 г. (Сборник приказов Минпроса РСФСР № 34, 1987 г.
1. Наличие инструкций по охране труда.
(в кабинете должны быть инструкции по охране труда при работе в кабинете химии, при проведении демонстрационных опытов, при проведении лабораторных опытов и практических занятий, которые утверждаются руководителем образовательного учреждения, профсоюзным комитетом и пересматриваются не реже одного раза в 5 лет).
2. Наличие акта-разрешения на проведение занятий в кабинете химии.
3. Наличие и заполнение журнала регистрации инструктажа по охране труда.
(Журнал оформляется при проведении с учащимися кружковой работы или факультативных занятий).
4. Наличие и укомплектованность медаптечки. (Медаптечка должна быть укомплектована в соответствии с Приложением 5 Правил по технике безопасности для кабинетов химии, в которой должна быть опись медикаментов. На упаковках медикаментов проставляется порядковый номер согласно описи. На дверце медаптечки или рядом с ней вывешивается инструкция по оказанию первой помощи при травмах, а также номер телефона ближайшего лечебного учреждения).
5. Укомплектованность и расстановка мебели в кабинете. (Кабинет комплектуется столами ученическими и стульями 4,5 и 6 ростовых групп в следующем соотношении: 4 группа — 15%, 5 группа — 75%, 6 группа — 10%. Столы должны иметь покрытие, устойчивое к слабым растворам кислот и щелочей, и надежно прикрепляться к полу. Ученические столы и стулья должны иметь цветовую маркировку: группы 4 — красную, группы 5 — зеленую, группы б — голубую. На нижних поверхностях крышек столов и сидений стульев наносится обозначение группы мебели (в числителе) и диапазон роста учащихся (в знаменателе). Расстояние между передним рядом лабораторных столов и демонстрационным столом должно быть не менее 80 см.).
6. Соблюдение нормы освещенности в кабинете. (Наименьшая освещенность должна быть: при люминесцентных лампах — 300 лк. (20 Вт/кв. м.), при лампах накаливания — 150 лк. (48Вт/кв.м.).
7. Организация хранения химреактивов.
(Реактивы 7-й группы хранятся отдельно в сейфе, ключи от которого должны быть у руководителя образовательного учреждения и заве дующего кабинетом. На внутренней стороне дверцы сейфа должна быть утвержденная приказом руководителя образовательного учреждение опись химреактивов с указанием разрешенных для хранения максимальных масс и объемов. Реактивы 2-й и 5-й групп хранятся в лаборантской в шкафу под замком. Реактивы 6-й группы хранятся в лаборантской в шкафу под замком отдельно от реактивов 4-й и 5-й групп. Реактивы 8-й группы разрешается размещать рядом с реактивами 2-й, 5-й и 6-й групп. Во всех шкафах должна быть опись реактивов. На таре с реактивами должны быть этикетки с названием реактивов и его химической формулой. При наличии у реактива огнеопасных, ядовитых и взрывоопасных свойств на таре должна быть дополнительная (ниже основной) этикетка с надписью: “Огнеопасно” (красная), “Яд” (желтая), “Взрывоопасно” (голубая), “Беречь от воды” (зеленая). На этикетках реактивов проставляется арабской цифрой номер группы хранения вещества. Запрещено использовать следующие реактивы: калий металлический, калия хлорат, кислота бромоводородная, кислота йодоводородная, кислота плавиковая, натрия пероксид, нитробензол, оксид ртути, сульфат ртути, свинца нитрат, стронция нитрат). 
8. Организация хранения легковоспламеняющихся и горючих жидкостей.
(Сосуды с легковоспламеняющимися и горючими жидкостями (реактивы 4-й группы) должны размещаться в переносном металлическом ящике с верхним расположением крышки, в которой должно быть 6 отверстий диаметром 10 мм. Ящик должен иметь сбоку металлические ручки, окрашивается светлой краской и на крышке наносится знак безопасности “Огнеопасно”. На дно ящика насыпается песок слоем не менее 5 см. или укладывается листовой асбест слоем 1 см.).
9.Наличие и исправность вытяжного шкафа.
(Шкаф должен быть оборудован эффективной вытяжной вентиляцией и внутри облицован легко моющимся химически стойким покрытием. Рабочая поверхность шкафа должна иметь бортик для предотвращения растекания случайно разлитого раствора кислоты или щелочи).
10. Оборудование одного из водопроводных кранов съемным шлангом с насадкой для смыва с кожи едких химических веществ, другого крана — резиновой трубкой с насадкой для промывания глаз.
11. Наличие закрывающегося стеклянного сосуда вместимостью не менее 3 л. для сбора отработанных растворов.
12. Наличие и состояние первичных средств пожаротушения. (В кабинете должно быть два огнетушителя, закрывающийся крышкой ящик с песком вместимостью 50 куб.дм., укомплектованный совком вместимостью не менее 2 кг. песка, две накидки из огнезащитной ткани размером 1,2х1,8м. и 0,5х0,5 м.).
13. Наличие и состояние средств индивидуальной защиты. (Учитель (преподаватель) и лаборант должны быть обеспечены патом хлопчатобумажным, фартуком из химически стойкого материала полностью закрытыми защитными очками и резиновыми перчатками).

Состояние охраны труда в кабинете физики.
Правила по технике безопасности для кабинетов (лабораторий) физики общеобразовательных школ от 27.12.82 г. (Сборник приказов Минпроса РСФСР № 17, 1983 г.).
Наличие акта-разрешения на проведение занятий в кабинете физики.
1. Наличие инструкций по охране труда.
(в кабинете должны быть инструкции по охране труда при работе в кабинете физики, при проведении демонстрационных опытов, при проведении лабораторных работ и лабораторного практикума, которые утверждаются руководителем образовательного учреждения, профсоюзным комитетом и пересматриваются не реже одного раза в 5 лет
2. Наличие и заполнение журнала регистрации инструктажа по охране труда.
(Журнал оформляется при проведении с учащимися кружковой работы или факультативных занятий).
3. Наличие и укомплектованность медаптечки. (Медаптечка должна быть укомплектована в соответствии с Приложением 5 Правил по технике безопасности для кабинетов (лабораторий) физики, в которой должна быть опись медикаментов. На упаковках медикаментов проставляется порядковый номер согласно описи. На дверце медаптечки или рядом с ней вывешивается краткая инструкция по оказанию первой помощи при травмах, а также адрес и номер телефона ближайшего лечебного учреждения).
4. Укомплектованность и расстановка мебели в кабинете. (Кабинет комплектуется столами ученическими и стульями 4,5 и 6 ростовых групп в следующем соотношении: 4 группа — 30%, 5 группа — 60%, 6 группа — 10%. Ученическая мебель должна иметь цветовую маркировку по ростовым группам. Демонстрационный стол должен быть установлен на подиуме высотой 10-20 см. на расстоянии не менее 1 м. от классной доски. Расстояние между передним краем подиума и передними ученическими столами должно быть не менее 80 см. Расстояние от наружной и внутренней стен до столов учащихся должно быть не менее 0,5 м.).
5. Оборудование радиаторов и трубопроводов отопительной системы диэлектрическим (деревянным) ограждением.
6. Величина напряжения, подаваемого на рабочие столы учащихся.
(Подаваемое напряжение должно быть не более 42 В переменного и не более 110 В постоянного тока).
7. Соблюдение нормы освещенности в кабинете. (Наименьшая освещенность должна быть: при люминесцентных лампах—300 лк.(20Вт/кв.м.), при лампах накаливания—150 лк. (48Вт/кв.м.).
8. Состояние щитов электроснабжения.
(Корпуса электрощитов должны быть заземлены медным или алюминиевым проводником сечением не менее 4 кв. мм. Электроизмерительные приборы, органы управления должны быть целы и исправны).
9. Отсутствие приборов и оборудования, запрещенных к использованию.
(В кабинете запрещается применять: металлическую ртуть и приборы с содержанием ртути, генераторы УВЧ на октальных лампах, индукционные катушки ИВ-50, ИВ-100, приборы для демонстрации электроискровой обработки металлов, выпрямители алюминиевые, катушки Томсона, эвдиометры ЭВД, фотореле на фотосопротивлениях, парообразователи металлические, приборы для определения коэффициента линейного расширения металлов, электронагревательные приборы с открытой спиралью на напряжение переменного тока более 42 В).
10. Обработка штор затемнения в кабинете огнезащитным составом.
11. Наличие и состояние первичных средств пожаротушения. (В кабинете должен быть химический пенный и углекислотный или порошковый огнетушители, ящик с песком, укомплектованной coвком, плотная мешковина, пропитанная огнезащитным составом).
12. Наличие и состояние средств индивидуальной защиты. (В кабинете должно быть: диэлектрические перчатки, которые испытываются один раз в б месяцев; инструмент с изолированными ручками, который испытывается один раз в год; указатель напряжения, который испытывается один раз в год; диэлектрический резиновый коврик, который ежегодно подвергается внешнему осмотру). 

Состояние охраны труда в кабинете биологии
Правила по технике безопасности при изучении биологии в общеобразовательных школах от 18.03.80 г. (Сборник приказов Минпроса РСФСР № 30, 1981г.).
1. Наличие инструкций по охране труда.
(в кабинете должны быть инструкции по охране труда при работе в кабинете биологии, при проведении демонстрационных опытов, при проведении лабораторных и практических работ, при работе на учебно-опытном участке, при проведении экскурсий по биологии).
2. Наличие акта-разрешения на проведение занятий в кабинете биологии.
3. Наличие и заполнение журнала регистрации инструктажа учащихся по охране труда. (Журнал оформляется при проведении с учащимися кружковой работы или факультативных занятий).
4. Наличие и укомплектованность медаптечки. (Медаптечка должна быть укомплектована в соответствии с Приложением 5 Правил по технике безопасности при изучении биологии в которой должна быть опись медикаментов. На упаковках медикаментов проставляется порядковый номер согласно описи. На дверце медаптечки или рядом с ней вывешивается краткая инструкция по оказанию первой помощи при травмах, а также адрес и номер телефона ближайшего лечебного учреждения).
5. Укомплектованность и расстановка мебели в кабинете. (Кабинет комплектуется столами ученическими и стульями 4,5 и 6 постовых групп в следующем соотношении: 4 группа — 30%, 5 группа — 60%, 6 группа — 10%). Ученическая мебель должна иметь цветовую маркировку по ростовым группам. Расстояние между передними столами учащихся и демонстрационным столом должно составлять не менее 80 см., удаленность последнего места учащихся от классной доски — не более 10м.).
6. Соблюдение нормы освещенности в кабинете. (Наименьшая освещенность должна быть: при люминесцентных лампах — 300 лк. (20 Вт/кв.м.), при лампах накаливания — 150 лк. (48Вт/кв.м.).
7. Отсутствие в кабинете растений, содержащих ядовитые вещества (олеандр, молочай и пр.), а также колючих растений.
8. Организация хранения стеклянной посуды, колющего и режущего инструмента.
(Стеклянная посуда, колющие и режущие инструменты должны храниться в запертых на замки с глухими дверными створками без стекол шкафах).
9. Наличие и состояние первичных средств пожаротушения. (В кабинете должен быть огнетушитель, ящик с песком, укомплектованный совком).

Состояние охраны труда в спортивном зале
Правила безопасности занятий по физической культуре и спорту в общеобразовательных школах от 19.04.79 г. (Сборник приказов Минпроса РСФСР № 10, 1980 г.).
1. Наличие инструкций по охране труда.
(в спортивном зале должны быть инструкции по охране труда при занятиях гимнастикой, при занятиях легкой атлетикой, при проведении занятий по лыжам, при проведении занятия по спортивным и подвижным играм, при проведении соревнований, которые утверждаются руководителем образовательного учреждения, профсоюзным комитетом и пересматриваются не реже одного раза в 5лет).
2. Наличие акта-разрешения на проведение занятий в спортивном зале.
3. Наличие и заполнение журнала регистрации инструктажа учащихся по охране труда.
(Журнал оформляется при занятиях учащихся в спортивных секциях и кружках).
4. Наличие и укомплектованность медаптечки.
(Медаптечка должна быть укомплектована в соответствии с разделом IV Правил безопасности занятий по физической культуре и спорту, в которой должна быть опись медикаментов. На упаковках медикаментов проставляется порядковый номер согласно описи. На дверце медаптечки или рядом с ней вывешивается краткая инструкция по оказанию первой помощи при травмах, а также адрес и номер телефона ближайшего лечебного учреждения).
5. Наличие записей в специальном журнале о результатах испытаний спортивного инвентаря, оборудования и вентиляционных Устройств. (Испытание спортивного инвентаря, оборудования и вентиляционных устройств и запись их результатов в специальном журнале про изводится перед началом нового учебного года).
6. Соблюдение нормы освещенности в спортивном зале. (Наименьшая освещенность должна быть: при люминесцентных лампах — 200 лк. (13 Вт/кв.м.), при лампах накаливания — 1лк. (32 Вт/кв.м.).
7. Наличие защитного ограждения окон и светильников ударов мячом.
8. Наличие ограждения батарей и трубопроводов отопительной системы сеткой или деревянными щитами, а также огражден выступающих частей конструкций по периметру зала панелями на высоту не менее 1,8 м.
9. Наличие плана эвакуации из спортивного зала в случае возникновения пожара, двух огнетушителей и оборудование запасного выхода из зала легкооткрывающимся запором.
10. Состояние спортивных снарядов и оборудования. (В узлах и сочленениях спортивных снарядов не должно быт люфтов, качаний, прогибов. Жерди брусьев не должны иметь трещин и сколов. Гриф перекладины должен быть зачищен и не иметь ржавчины. Обшивка коня, козла и гимнастических матов не должна быть порвана., Наполнительный материал матов должен быть равномерно распределен по всей поверхности). 
11. Состояние полов в спортивном зале. (Пол спортивного зала должен быть упругим, без щелей и застругов, иметь ровную, горизонтальную и нескользкую поверхности окрашенную эмульсионной или силикатной краской). 
12. Соблюдение санитарно-гигиенических норм. (Температура воздуха в спортивном зале должна быть 15-17° С, в раздевальных — 19-23° С, в душевых — 25° С. Влажная уборка спортивного зала должна проводиться не менее двух раз в день, выколачивание матов на открытом воздухе не реже одного раза в неделю. Спортивный зал перед началом занятий, после каждого урока и в конце рабочего дня должен тщательно проветриваться).
13. Санитарное состояние раздевальных, туалетных и душевых помещений. Оборудование раздевальных крючками (шкафами) и скамейками для раздевания, душевых — индивидуальными смесителя ми холодной и горячей воды, решетками для мытья.

СОСТОЯНИЕ ОХРАНЫ ТРУДА В ПОМЕЩЕНИЯХ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Наличие инструкций по охране труда.
(Инструкции по охране труда должны быть на всех рабочих местах, которые утверждаются руководителем дошкольного образу образовательного учреждения, профсоюзным комитетом и пересматриваются не реже одного раза в 5 лет). 
2. Соблюдение санитарно-гигиенических правил. (Температура воздуха в помещениях должна быть в пределах установленных норм. Для контроля температуры воздуха в групповых и спальных помещениях должны быть комнатные термометры. Относительная влажность воздуха должна быть 40-55 %. Уборка помещений должна проводиться ежедневно влажным способом при открытых окнах или фрамугах. Полы следует мыть не менее двух раз в день. Детские шкафчики для одежды ежедневно протираются и один раз в неделю моются. Влажная уборка помещений должна проводиться с применением моющих средств. Полы в туалетных комнатах моются 2 раза в день с применением моющих средств. Уборочный инвентарь для туалета должен иметь сигнальную маркировку ярким цветом и храниться в туалетной комнате в специальном шкафу отдельно от другого уборочного инвентаря. Столы в групповых помещениях промываются горячей водой с мылом до и после каждого приема пищи. Ежедневно горячей водой мылом протираются стулья). 
3. Содержание детских игрушек. 
(Вновь приобретаемые детские игрушки перед поступлением в групповые должны мыться в течение 15 мин, проточной водой с температурой 37° С. В дальнейшем игрушки в 1-й группе раннего возраста должны мыться 2 раза в день горячей водой, щеткой, мылом и 2 % раствором питьевой соды, затем промываться проточной водой и просушиваться. Игрушки для детей более старшего возраста моются ежедневно в конце дня. Мягконабивные игрушки ежедневно в конце дня должны дезинфицироваться бактерицидными лампами в течение 30 мин., установленными на расстоянии 25 см. от игрушек). 
4. Наличие и содержание медаптечек.
(в каждой групповой комнате должна быть медаптечка, укомплектованная необходимыми для оказания первой помощи медицинскими и перевязочными средствами, которые заносятся в опись. На дверце медаптечки должен быть написан адрес и номер телефона ближайшего лечебного учреждения. Медаптечки должны размещаться в месте, недоступном детям).
5. Состояние внутренних дверей.
(Внутренние двери, имеющие частичное остекление, должны быть закрыты с обоих сторон ограждением (рейчатым экраном) на уровне роста ребенка.
6. Состояние ограждения лестниц.
(Высота ограждения лестниц должна быть не менее 1,3 м., а высота поручней для детей у стен лестничной клетки — 0,5 м. В ограждении лестниц вертикальные элементы располагаются с просветом не более 10 см, горизонтальные элементы в ограждениях лестниц не допускаются).
7. Состояние полов.
(Полы в помещениях групповых, игральных, спален, медицинских помещений, изолятора, коридора должны быть дощатые, паркетные или покрытые линолеумом. В помещениях групповых и игральных, размещаемых на первом этаже, полы должны быть отапливаемыми).
8. Соблюдение нормы освещенности.
(Наименьшая освещенность в групповых комнатах, залах для музыкальных и гимнастических занятий должна быть: при люминесцентных лампах 200 лк. (13 Вт/кв.м.), при лампах накаливания — 100 лк. (32 Вт/кв.м.). В помещениях для обучения 6-летних детей уровень освещенности должен быть: при люминесцентных лампах — 300 лк.(20 Вт/кв.м.), при лампах накаливания — 150 лк. (48 Вт/кв.м.).
9. Наличие ограждения отопительных приборов съемными деревянными решетками.
(Не допускается ограждение из древесностружечных плит).
10. Маркировка детской мебели.
(Детская мебель должна иметь цветовою маркировку по ростовым: группа А — белую, группа Б — зеленую, группа В — голубую, группа Г — оранжевую, группа Д — желтую, группа Ж — красную. Кроме того, на нижних поверхностях крышек столов и сидений стульев наносится обозначение группы мебели (в числителе) и диапазон роста детей (в знаменателе).
11. Состояние крепления стационарного детского оборудования к стенам.
12. Расстановка кроватей в спальных помещениях. (При расстановке кроватей необходимо соблюдать следующие расстояния: между кроватями и наружной стеной — 60 см., между изголовьями кроватей — 20 см., проходы между рядами кроватей —100 см.).
13. Организация проветривания помещений.
(в помещениях игральных, групповых и спальных должно быть обеспечено естественное сквозное или угловое проветривание, которое проводится в отсутствие детей и заканчивается за 30 мин, до возвращения детей в групповые. Прогулки детей на открытом воздухе должны проводиться не менее двух раз в день).

Состояние охраны труда в прачечной
1. Наличие инструкций по охране труда. (Инструкции по охране труда должны быть на всех рабочих местах, которые утверждаются руководителем образовательного учреждения, профсоюзным комитетом и пересматриваются не реже одного раза в 5 лет). 
2. Наличие и исправность стандартных светильников. (Светильники должны быть герметичные, иметь закрытые плафоны или колпаки).
3. Наличие и укомплектованность медицинской аптечки. (Медаптечка должна быть укомплектована необходимыми для оказания первой помощи медицинскими и перевязочными средствами, которые заносятся в опись. На дверце медаптечки или рядом с ней должна быть краткая инструкция по оказанию первой помощи при травмах, также адрес и номер телефона ближайшего лечебного учреждения). 
4. Наличие и исправность приточно-вытяжной вентиляции, 
5. Наличие заземления электрических стиральных машин, ванн для замачивания белья и исправность отключающих устройств.
6. Наличие деревянных решеток и диэлектрических резиновых ковриков на полу около электрических стиральных машин. 
7. Наличие маркировки номинального напряжения электророзеток и отключающих устройств. 
8. Состояние покрытия пола. (Пол должен быть влагостойким, ровным, но нескользким. В полу должен быть предусмотрен слив воды в канализационную систему), 
9. Наличие и состояние спецодежды и спецобуви. (Работники прачечной должны быть обеспечены халатами хлопчатобумажными, резиновыми перчатками и резиновыми сапогами, а также колпаками или косынками).

Состояние охраны труда в гладильной
1. Наличие инструкции по охране труда.
(в гладильной должна быть инструкция по охране труда при работе с электрическим утюгом, которая утверждается руководителем образовательного учреждения, профсоюзным комитетом и пересматривается не реже одного раза в 5 лет). 
2. Наличие и укомплектованность медаптечки. (Медаптечка должна быть укомплектована необходимыми для оказания первой помощи медицинскими, перевязочными и противоожоговыми средствами, которые заносятся в опись. На дверце медаптечки или рядом с ней вывешивается инструкция по оказанию первой помощи при травмах, а также адрес и номер телефона ближайшего лечебного учреждения).
3. Состояние электрических приборов. (Электроутюги должны иметь электрические шнуры без нарушения изоляции с вилками, не имеющимитрещин и сколов).
4. Наличие термостойких подставок для электрических утюгов.
5. Наличие диэлектрических резиновых ковриков на полу около рабочих мест для глажения.
6.Наличие маркировки номинального напряжения электророзеток.
7. Наличие и состояние спецодежды.
(Работники гладильной должны быть обеспечены халатами хлопчатобумажными и косынками или колпаками).
 8. Наличие и исправность огнетушителя.


ПРИЛОЖЕНИЕ 7

Примерные часто встречающиеся нарушения по охране труда приведены в следующем образце представления, которое можно использовать при проведении своей проверки

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ 
ВНЕШТАТНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСПЕКТОР ТРУДА  ПРОФСОЮЗА
Алтайская краевая организации Профсоюза
работников народного образования и науки РФ

ИНДЕКС г. Город , Новый пр-т, ХХ к. 
Тел. (код)- ХХХХХХХ, 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
№ ______ от  «__» __________201_ г.
об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда, страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Кому
	

	
	(должность, название организации, фамилия, имя, отчество)

	E-mail:
	
	телефон
	

	
Копия
	
Председателю  профсоюзной организации

	
	

	E-mail:
	(фамилия, имя, отчество)
	телефон
	

	
	


В соответствии со статьей 30 Конституции РФ, статьями 1, 29, 352, 370 Трудового Кодекса РФ, статьями 19, 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 26 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 

ПРЕДЛАГАЮустранить следующие нарушения:

	№ 
п.п.
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки устранения

	
	
Управление охраной труда

	

	1.
	Форма журнала регистрации несчастных случаев с воспитанниками не соответствует требованиям Положения о расследовании и учете несчастных случаев с учащейся молодежью и воспитанниками в системе Гособразования СССР, утвержденного приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 01.01.1990 г. № 639.
	

	2.
	Не заведен журнал регистрации несчастных случаев на производстве (Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 24.10.2002 г. №73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве», и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях).
	

	3.
	Не определена и документально не оформлена Программа улучшения условий и охраны труда (п. 4.3.4.1. ГОСТ Р 12.0.006-2002. «ССБТ. Общие требования к системе управления охраной труда в организации» (с изменениями от 26.06.2003 г.))
	

	4.
	Не обеспечена разработка, внедрение и функционирование системы управления охраной труда (СУОТ) в соответствии с установленными требованиями (п. 4.1.1. ГОСТ Р 12.0.006-2002. «ССБТ. Общие требования к системе управления охраной труда в организации» (с изменениями от 26.06.2003 г.).
	

	5.
	Не создан уголок охраны труда (п. 5. постановления Минтруда РФ от 17.01.2001 г. №7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда»).
	

	6.
	Не разработаны и на видных местах не вывешены планы (схемы) эвакуации людей в случае пожара (п. 16. Правила пожарной безопасности в Российской Федерации (П. П. РФ от 25.04.2012 N 390"О противопожарном режиме").
	

	7.
	Комиссия по охране труда создана не в соответствие с требованиями приказа Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2006 г. №413 «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда».
	

	8.
	Журналы регистрации вводного инструктажа, инструктажа на рабочем месте по охране труда не оформляются в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие положения».
	

	9.
	В недостаточном количестве разработаны и утверждены инструкции по охране труда по профессиям, видам работ и мероприятиям (ст. 212 Трудового кодекса РФ, «Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда», утв. постановлением Минтруда РФ от 17.12.2002 г. №80).
	

	10.
	Техническому персоналу при работах, связанных с загрязнением, не выдаются смывающие и обезвреживающие средства согласно нормам (ст. 212 ТК РФ, Постановление Минтруда РФ от 4.07.2003 г. №45 «Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи»).
	

	11.
	Не заключено соглашение по охране труда с профсоюзным комитетом (постановление Минтруда РФ от 27.02.1995 г. №11 «Об утверждении рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда»).
	

	12.
	Не разработаны должностные обязанности по охране труда для руководителей и специалистов (п. 2.3.1. постановления Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 г. №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»). 

(готовится постановление Минтруда РФ «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда»)
	

	13.
	Не заведены журналы регистрации инструкций по охране труда для работников и учета выдачи инструкций по охране труда для работников (Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда, утв. Минтруда РФ 13.05.2004 г., приложения №2, 3).
	

	14.
	Не организован надлежащий учет и контроль за выдачей работникам средств индивидуальной защиты в установленные сроки. (типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (Минздравсоцразвития РФ приказ от 1 сентября 2010 г. N 777н))
	

	15.
	Не обеспечено информирование работников о полагающихся им средствах индивидуальной защиты путем разработки перечня профессий и должностей на бесплатное получение работниками специальной одежды, специальной обуви и др. СИЗ (п. 17. Правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, с изменениями и дополнениями, внесенными Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 29.10.1999 г. №39 «О внесении измен. и доп. в Правила»).
	

	
	
Кабинет химии

	

	16.
	В кабинете химии на демонстрационном столе не оборудованы бортики, предотвращающие стекание жидкостей со стола (П. П. РФ от 25.04.2012 N 390"О противопожарном режиме").
	

	17.
	[bookmark: sub_34]В лаборантской кабинета химии с утраченными этикетками таре с растворами огнеопасных, ядовитых и взрывоопасных свойств не нанесены дополнительные (ниже основной) этикетках надписи: «Огнеопасно» (красная), «Яд» (желтая), «Взрывоопасно» (голубая), «Беречь от воды» (зеленая) (п.п. 3.4., 3,5. Правила техники безопасности для кабинетов (лабораторий) химии общеобразовательных школ, утв. 10.07.1987 г. №127).
	

	19.
	Вытяжной шкаф кабинета химии не подсоединен к системе вентиляции, либо вентилятор не работает, (п. 3.29. Правила техники безопасности для кабинетов (лабораторий) химии общеобразовательных школ, утв. 10.07.1987 г. №127).
	

	20.
	Хранение химических веществ в лаборантской кабинета химии не организовано согласно требованиям к таковым (раздел 3, абз. А Правила техники безопасности для кабинетов (лабораторий) химии общеобразовательных школ, утв. 10.07.1987 г. №127).
	

	21.
	Осушители пробирок в лаборантской кабинета химии установлены не над раковиной воды.
	

	22.
	В лаборантской кабинета химии бутыли с концентрированными кислотами в шкафу хранятся в первичной таре (п. 3.3. Правила техники безопасности для кабинетов (лабораторий) химии общеобразовательных школ, утв. 10.07.1987 г. №127).
	

	23.
	Расстояние между передним рядом лабораторных столов и демонстрационным столом кабинета химии менее 0,8 м (п. 2.3. Правила техники безопасности для кабинетов (лабораторий) химии общеобразовательных школ, утв. 10.07.1987 г. №127).
	

	25.
	Кабинет химии не обеспечен необходимым минимумом первичных средств пожаротушения: огнетушителем; закрывающимся крышкой ящиком с сухим просеянным песком вместимостью 0,05 м3; совком вместимостью не менее 2 кг песка; накидками из огнезащитной ткани размером 1,2×1,8 м и 0,5×0,5 м. (п. 2.14. Правила техники безопасности для кабинетов (лабораторий) химии общеобразовательных школ, утв. 10.07.1987 г. №127).
	

	26.
	Растворы кислот и щелочей хранятся в первичной таре в специальном металлическом шкафу не на химически стойких поддонах (п. 3.6. Правила техники безопасности для кабинетов (лабораторий) химии общеобразовательных школ, утв. 10.07.1987 г. №127).
	

	27.
	Учитель химии и лаборант кабинета химии не обеспечены средствами индивидуальной защиты (халат, очки защитные полностью закрытые, перчатки, защищенные от кислот и щелочей, фартук из химически стойкого материала) (п. 3.42. Правила техники безопасности для кабинетов (лабораторий) химии общеобразовательных школ, утв. 10.07.1987 г. №127).
	

	28.
	На этикетках емкостей хранения химических веществ по типовому перечню не нанесены особые отметки (приложение 8, Правила техники безопасности для кабинетов (лабораторий) химии общеобразовательных школ, утв. 10.07.1987 г. №127).
	

	29.
	В лаборантской кабинета химии с утраченными этикетками таре с растворами огнеопасных, ядовитых и взрывоопасных свойств не нанесены дополнительные (ниже основной) этикетках надписи: «Огнеопасно» (красная), «Яд» (желтая), «Взрывоопасно» (голубая), «Беречь от воды» (зеленая) и особые знаки (п.п. 3.4., 3,5., Приложение 8 Правила техники безопасности для кабинетов (лабораторий) химии общеобразовательных школ, утв. 10.07.1987 г. №127).
	

	30.
	В кабинете химии не оборудован подиум для демонстрационного стола (п. 2.4.4. «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях. СанПиН 2.4.2.1178-02», утвержденные Главным государственным санитарным врачом РФ 25.11.2002 г.
	

	
	
Спортивный зал

	

	31.
	Проем, связывающий спортивный зал с инвентарной имеет выступающий над полом порог (п. 17. Правила безопасности занятий по физкультуре и спорту в общеобразовательных школах).
	

	32.
	Пол спортзала не имеет ровную поверхность, над досками выступают шляпки гвоздей (п. 11. Правила безопасности занятий по физкультуре и спорту в общеобразовательных школах).
	

	33.
	Жерди гимнастических брусьев имеют трещину по длине (п.п. 55., 57. Правила безопасности занятий по физкультуре и спорту в общеобразовательных школах).
	

	34.
	В спортивном зале сварные швы конструкций подвеса баскетбольных щитов не проварены сплошным швом по периметру мест стыкования стальных угольников.
	

	35.
	Шляпки гвоздей соединения досок пола и щитов ограждения батарей отопления спортзала не утоплены в доски и не зашпаклеваны.
	

	36.
	Не проводится ежегодное испытание спортснарядов спортивного зала составлением акта (п. 55. Правила безопасности занятий по физкультуре и спорту в общеобразовательных школах).
	

	37.
	Расстояние между брусками ограждения батарей отопления спортзала имеют более 30 мм.
	

	
	
	

	39.
	Отопительные приборы спортзала ограждены съемными щитами из древесно-стружечных плит (п. 2.5.1. СанПиН 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях»).
	

	40.
	Спортивно-игровые площадки имеют неровности и выбоины (п. 2.2.7. «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях. СанПиН 2.4.2.1178-02»).
	

	41.
	На высоту 180 см от поверхности пола спортзала имеются выступающие за пределы стены волейбольные стойки (п. 16. Правила безопасности занятий по физкультуре и спорту в общеобразовательных школах).
	


.
	
	
Кабинет информатики

	

	42.
	Распределительная сеть компьютеров кабинета информатики подключена к питающей сети освещения (п. 2.12.5. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей, утв. приказом Минэнерго РФ от 13.01.2003 г. №6).
	

	43.
	Окна в кабинете информатики, где эксплуатируется вычислительная техника, не ориентированы на север или северо-восток (п. 3.2. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы»).
	

	44.
	В кабинете информатики для работы на компьютерах установлены стулья с жесткими спинками и сидениями (п.п. 9.6., 9.7. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03).
	

	45.
	В кабинете информатики стулья и столы под мониторы установлены без соблюдения размеров мебели и ее маркировки (п. 2.4.2. СанПиН 2.4.2.2821-10 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях»).
	

	46.
	В кабинете информатики и вычислительной техники мониторы не имеют расстояние между боковыми поверхностями видеомониторов не менее 1,2 м (п. 9.1. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03).
	

	47.
	В кабинете информатики и вычислительной техники рабочие места за мониторами не имеют площади 6 кв. м (4,5 м – при жидкокристаллических мониторах) (п. 3.4. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03).
	

	48.
	Помещения, где размещаются рабочие места с ПЭВМ, не оборудованы защитным заземлением (занулением) в соответствии с техническими требованиями по эксплуатации (п. 3.7. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03).
	

	49.
	Полимерные материалы, использованные для внутренней отделки интерьера компьютерного класса, не имеют санитарно-эпидемиологические заключения (п. 3.6. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03).
	

	50.
	Лампы светильников освещения создают блики на поверхности экрана мониторов (п. 6.3. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы»).
	

	51.
	Экраны видеомониторов находятся от глаз пользователей на расстоянии ближе 600-700 мм (п. 9.4. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03).
	

	52.
	Рабочие места пользователей ПЭВМ не оборудованы подставкой для ног с рифленой поверхностью с бортиком по переднему краю высотой 10 мм, имеющих ширину не менее 300 мм, глубину не менее 400 мм, регулировку по высоте в пределах до 150 мм и по углу наклона опорной поверхности (п. 10.5. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03).
	

	53.
	Клавиатуры пользователей ПЭВМ расположены на поверхности стола ближе 100-300 мм от края стола, обращенного к пользователю (п. 10.6. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03).
	

	54.
	Не оборудована лаборантская для кабинета информатики (п. 2.3.14 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03).
	

	55
	Допущено использование линии групповой сети (распаечной коробки сети освещения) учебного класса для подключения электронно-вычислительной техники кабинета информатики (п. 2.12.5. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей, утв. приказом Минэнерго РФ от 13.01.2003 г. №6).
	

	56.
	Металлические корпуса стационарных компьютеров не занулены защитными проводниками на корпус этажного группового щитка (п. 7.1.58. ПУЭ).
	

	57.
	Заземляющий проводник компьютеров не соответствует требованию к сечению (Таблица 1.7.1 п.1.7.76. ПУЭ).
	

	
	
Мастерские

	

	58.
	Допускается использование настольного сверлильного станка в мастерских без пружины для возврата шпинделя станка в исходное положение на всю длину хода (п. 14.2.4. ГОСТ 12.2.003-91 «ССБТ. Оборудование производственное. Общие требования безопасности»).
	

	59.
	Станочное оборудование в мастерских не оснащено местным освещением (п. 2.1.18. ГОСТ 12.2.003-91 «ССБТ. Оборудование производственное. Общие требования безопасности»).
	

	60.
	В мастерских используется точильный станок без защитного кожуха круга и блокировки защитного экрана, автоматически отключающую станок при их откидывании (п. 7.2.6. ГОСТ 12.2.009-99 «Станки металлообрабатывающие. Общие требования безопасности».
	

	61.
	Система управления станочного оборудования в мастерских не обеспечивает надежное и безопасное ее функционирование на всех предусмотренных режимах работы (п. 2.3.1. ГОСТ 12.2.003-91 «ССБТ. Оборудование производственное. Общие требования безопасности»).
	

	62.
	Станочное оборудование в мастерских, подлежащая заземлению присоединена к сети заземления не с помощью отдельного проводника. Последовательное соединение заземляющими проводниками нескольких станков не допускается (п. 2.7.6. ПТЭЭП).
	

	63.
	Сечение заземляющих проводников не соответствует правилам устройства электроустановок (п. 2.7.6. ПТЭЭП). Таблица 1.7.1. п.1.7.76. ПУЭ).
	

	64.
	На электродвигателях и пускорегулирующих устройствах, не нанесены надписи с наименованием агрегата и (или) механизма, к которому они относятся (п. 2.5.3. ПТЭЭП).
	

	65.
	Абразивный круг на заточном станке не имеет защитного кожуха (п. 3.8.2. ГОСТ 12.3.028-82 ССБТ. «Процессы обработки абразивным и эльборовым инструментом»).
	

	66.
	Механические станки в мастерских присоединены к заземляющей магистрали посредством последовательного включения заземляющих проводников (п. 37. Приложение 23, Правила по технике безопасности и производственной санитарии для школьных и учебно-производственных мастерских, в которых проводится трудовая подготовка учащихся, утв. МП СССР от 15.10.1974 г. №134).
	

	
	
Кабинет физики

	

	67.
	[bookmark: sub_107]В кабинете физики имеются и применяются приборы и устройства, не соответствующие требованиям безопасности труда (п. 1.7. Правилапо технике безопасности для кабинетов (лабораторий) физики общеобразовательных школ(утв. Минпросвещения СССР 27.12.1982 г.)
	

	68.
	[bookmark: sub_329]Кабинет (лаборатория) физики не укомплектован противопожарным инвентарем: ящик с песком, совком, плотной мешковиной (пропитанная огнестойким составом), углекислотным (ОУ-2, ОУ-5, ОУ-8) или порошковым (ОП-1, «Спутник», ОП-5, «Турист») огнетушителем (п. 3.29. Правилапо технике безопасности для кабинетов (лабораторий) физики общеобразовательных школ(утв. Минпросвещения СССР 27.12.1982 г.)
	

	69.
	[bookmark: sub_3001][bookmark: sub_3000]Демонстрационный стол кабинет физики не установлен на подиум высотой 0,1-0,2 м (п. 1.Приложение 3 Правилапо технике безопасности для кабинетов (лабораторий) физики общеобразовательных школ(утв. Минпросвещения СССР 27.12.1982 г.)
	

	70.
	[bookmark: sub_3002]Расстояние между передним краем подиума и первыми ученическими столами менее 0,8 м (п. 2.,Приложение 3 Правилапо технике безопасности для кабинетов (лабораторий) физики общеобразовательных школ(утв. Минпросвещения СССР 27.12.1982 г.)
	

	
	
Для МДОУ

	

	71.
	Самодельные атрибуты и пособия к сюжетно-ролевым играм в группах, ограждения батарей отопления выполнены из ДСП, запрещенного использованию в ДОУ (СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений»).
	

	72.
	В помещениях, связанных с пребыванием детей применяются для целей отопления нестандартные (самодельные) нагревательные устройства (абз. Е, п. 2.1.12 Правила пожарной безопасности для общеобразовательных школ, профессионально-технических училищ, школ-интернатов, детских домов, дошкольных, внешкольных и других учебно-воспитательных учреждений (ППБ 101-89).
	

	73.
	Установленные в групповых помещениях самодельные атрибуты и пособия к сюжетно ролевым играм выполненные по индивидуальному заказу, стационарное игровое оборудование в зоне игровых территорий, не имеют документов, подтверждающих их качество и безопасность (СанПиН 2.4.1.2660-10).
	

	74.
	Выполненные и установленные по индивидуальному заказу стационарные игровые оборудования в зоне игровых территорий имеют: острые выступы; шероховатость поверхностей; выступающих над поверхностью гаек концы болтов; не заваренные концы стальных труб (СанПиН 2.4.1.2660-10).
	

	75.
	Для озеленения участка посажены деревья и кустарники с ядовитыми плодами и колючками (СанПиН 2.4.1.2660-10).
	

	76.
	Внутренние двери, имеющие частичное остекление не ограждены с обеих сторон экраном из реек на уровне роста ребенка (СанПиН 2.4.1.2660-10).
	

	77.
	Расстояние между вертикальными элементами в ограждении лестниц более 0,1 м допущено горизонтальное членение в ограждениях (СанПиН 2.4.1.2660-10).
	

	78.
	В групповых помещениях полы со щелями, дефектами поверхности и разрывами стыковочных сварных швов линолеума (СанПиН 2.4.1.2660-10).
	

	79.
	В групповых для детей 1,5-3 лет установлено физкультурное оборудование: самодельную лестницу-стремянку высотой более 1,0 м, шириной менее 0,9 м, расстоянием между перекладинами более 0,13 м, гимнастическую стенку высотой более 1,5 м, шириной менее 1,3 м, расстоянием между перекладинами более 0,15 м (СанПиН 2.4.1.2660-10).
	

	80.
	В групповых имеются колючие растения-кактусы (п. 2.4.12. (СанПиН 2.4.1.2660-10).
	

	81.
	Стационарное оборудование в групповых не закреплено надежно к стене (СанПиН 2.4.1.2660-10).
	

	82.
	На подоконниках групп размещены широколистные цветы, снижающие уровень естественного освещения высотой цветов более 15 см (от подоконника) (СанПиН 2.4.1.2660-10).
	

	83.
	Лампы накаливания в спальных помещениях групп не имеют защитную арматуру (светильник) (СанПиН 2.4.1.2660-10).
	

	84.
	В помещениях с постоянным пребыванием детей штепсельные розетки и выключатели установлены на высоте ниже 1,8 м от пола (СанПиН 2.4.1.2660-10).
	

	85.
	В зале для физкультурных занятий светильники и окна не имеют защитных устройств (СанПиН 2.4.1.2660-10).
	

	86.
	В производственных помещениях пищеблока светильники размещены над плитами, технологическим оборудованием, разделочными столами. Осветительные приборы не имеют защитную арматуру (СанПиН 2.4.1.2660-10).
	

	87.
	Отопительные приборы в группах не ограждены съемными деревянными решетками во избежание ожогов и травм у детей (использование ДСП – запрещается) (СанПиН 2.4.1.2660-10).
	

	88.
	Для ограждения отопительных приборов использованы древесно-стружечные плиты, (полимерные материалы) (СанПиН 2.4.1.2660-10).
	

	89.
	Проводятся ремонтные работы при функционировании групповых ячеек (СанПиН 2.4.1.2660-10).
	

	90.
	Ванны для мытья кухонной посуды в месте присоединения к канализации не имеют воздушный разрыв не менее 20 мм от верха приемной воронки (СанПиН 2.4.1.2660-10).
	

	91.
	Допускается использование посуды с отбитыми краями, трещинами, сколами, деформированную, с поврежденной эмалью, пластмассовую и приборы из алюминия (СанПиН 2.4.1.2660-10).
	

	92.
	Персонал пищеблока во время работы носит кольца, серьги, заколотую булавками санодежду (СанПиН 2.4.1.2660-10).
	

	93.
	Высажены деревья на расстоянии ближе 15 м, кустарники – 5 м от здания ДОУ (СанПиН 2.4.1.2660-10).
	

	94.
	Качели-доска имеет высоту над поверхностью земли более 350-400 мм (СанПиН 2.4.1.2660-10 (длина доски 2000-2500 мм, ширина – 220-250 мм, высота над поверхностью земли 350-400 мм).
	

	
	
Из требований пожарной безопасности

	

	95.
	В здании школы двери эвакуационных выходов не оборудованы легко открывающимися (без ключей) запорами (задвижками, крючками и т.д.), запирающими только изнутри (п. 2.1.11. Правила пожарной безопасности для общеобразовательных школ, профессионально-технических училищ, школ-интернатов, детских домов, дошкольных, внешкольных и других учебно-воспитательных учреждений (ППБ 101-89).
	

	96.
	На местах разности уровней смежных помещений, в проходах не устроены пологие пандусы (п. 5.15. Правила пожарной безопасности для общеобразовательных школ, профессионально-технических училищ, школ-интернатов, детских домов, дошкольных, внешкольных и других учебно-воспитательных учреждений (ППБ 101-89), (п. 1.94. СНиП 2.08.02-89 «Общественные здания и сооружения»).
	

	97.
	В прачечной используются утюги не исправными терморегуляторами и световыми индикаторами включения (п. 2.1.24. ППБ 101-89).
	

	98.
	В прачечной утюги устанавливаются на подставках не из огнеупорных материалов (п. 2.1.24. ППБ 101-89).
	

	99.
	Дороги, проезды и подъезды к зданиям, сооружениям, наружным пожарным лестницам не очищены от снега для проезда пожарной техники (п. 23. Правила пожарной безопасности в Российской Федерации (П. П. РФ от 25.04.2012 N 390"О противопожарном режиме") от 18.06.2003 г. №313).
	

	100.
	Двери чердачных помещений, а также технических этажей и подвалов, в которых по условиям технологии не требуется постоянного пребывания людей, не закрыты на замок. На дверях указанных помещений не нанесена информация о месте хранения ключей. Окна чердаков, технических этажей и подвалов не остеклены и не закрыты (П. П. РФ от 25.04.2012 N 390"О противопожарном режиме").
	

	101.
	Соединения (оконцевания, ответвления) жил проводов выполнены вскрутку без опрессовки (сварки, пайки или специальных зажимов) (п. 2.3.3. ППБ 101-89).
	

	102.
	На лестничных площадках установлены зеркала (абз. З) п. 2.1.12. ППБ 101-89).
	

	103.
	На двери котельной не нанесена надпись о запрещении входа посторонним лицам (абз. А) п. 2.2.3. ППБ 101-89).
	

	104.
	В котельной оставлены без присмотра находящиеся в работе котлы (абз. З) п. 2.2.3. ППБ 101-89).
	

	105.
	Переносной светильник в гараже не оборудован защитным стеклянным колпаком и металлической сеткой. Для светильника применен жесткий кабель (п. 2.3.6. ППБ 101-89).
	

	106.
	В складских помещениях светильники осветительной электросети смонтированы на расстоянии менее 0,2 м от поверхности строительных конструкций из горючих материалов, и светильники находятся на расстоянии менее 0,5 м от тары (п. 2.3.8. ППБ 101-89).
	

	107.
	Для эксплуатации электроустановок в кабинетах используются провода с поврежденной изоляцией (абз. А) п. 2.3.11. ППБ 101-89).
	

	108.
	В кабинетах пользуются поврежденными (неисправными) розетками (ответвительными коробками, рубильниками и др. электроустановочными изделиями) (абз. В) п. 2.3.11. ППБ 101-89).
	

	109.
	В кабинетах осветительная электросеть смонтирована скручиванием двух одножильных электропроводов (абз. Г) п. 2.3.11. ППБ 101-89).
	

	110.
	В прачечной (котельной, на кухне столовой, учебных мастерских, в книгохранилище библиотеки, гараже) сняты стеклянные колпаки со светильников закрытого исполнения (абз. З) п.2.3.11. ППБ 101-89).
	

	
	
Транспорт

	

	111.
	В салоне автобуса для перевозки школьников не имеется второй огнетушитель (п. 6.1.7. Межотраслевые правила по охране труда на автомобильном транспорте (ПОТ РМ-027-03).
	

	112.
	Автобус (грузовой автомобиль) не обеспечен специальными упорами (башмаками) (не менее 2 штук) для подкладывания под колеса, широкой подкладкой под пяту домкрата, предохранительной вилкой для замочного кольца колеса (п.п. 6.1.6., 6.1.8. Межотраслевые правила по охране труда на автомобильном транспорте (ПОТ РМ-027-03).
	

	113.
	Осмотровая канава гаража не закрыта переходными мостиками (п. 3.2.30. Межотраслевые правила по охране труда на автомобильном транспорте (ПОТ РМ-027-03).
	

	114.
	Осмотровая канава гаража не имеет направляющую реборду по всей длине канавы (п. 3.2.28. Межотраслевые правила по охране труда на автомобильном транспорте (ПОТ РМ-027-03).
	

	115.
	Осмотровая канава гаража с одним выходом не оборудована скобами для запасного выхода (п. 3.2.25. Межотраслевые правила по охране труда на автомобильном транспорте (ПОТ РМ-027-03).
	

	116.
	Над въездными воротами в гараж не вывешена надпись, указывающая максимально допустимый габарит АТС по высоте (п. 3.1.4. Межотраслевые правила по охране труда на автомобильном транспорте (ПОТ РМ-027-03).
	

	117.
	Эстакада с передней аппарелью в конце эстакады не установлен колесоотбойный брус (п. 2.1.3.8. Межотраслевые правила по охране труда на автомобильном транспорте, утв. постановлением Минтруда РФ от 12.05.2003 г. №28).
	

	118.
	Аппарели эстакады для АТС имеют угол въезда, превышающим 10", не имеют реборды и колесоотбойные брусья, не имеет шероховатую (рифленую) поверхность (п. 2.1.3.8. Межотраслевые правила по охране труда на автомобильном транспорте).
	

	119.
	Лампа переносного светильника в гараже не имеет защиты от механического повреждения, исправной штепсельной вилки (п. 2.1.4.8. Межотраслевые правила по охране труда на автомобильном транспорте).
	

	
	
Электробезопасность

	

	120.
	Неэлектротехническому персоналу, выполняющему работы, при которых может возникнуть опасность поражения электрическим током, не присваивается группа I по электробезопасности. Отсутствует перечень должностей и профессий, требующих присвоения персоналу группы I по электробезопасности, определенный руководителем. Отсутствует журнал учета присвоения группы I установленной формы (п. 1.4.4. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей, утв. приказом Минэнерго РФ от 13.01.2003 г. №6) (далее ПТЭЭП).
	

	121.
	В рубильниках применяются плавкие некалиброванные вставки, не соответствующие типу предохранителей (п. 2.2.16. ПТЭЭП).
	

	122.
	На лицевой стороне щитов освещения и сборок сети освещения не нанесены надписи (маркировка) с указанием наименования (щита или сборки), номера, соответствующего диспетчерскому наименованию (п. 2.12.5. ПТЭЭП).
	

	123.
	В помещениях, в которых используется напряжение двух и более номиналов, на штепсельных розетках не нанесены надписи с указанием номинального напряжения (п. 2.12.6. ПТЭЭП).
	

	124.
	Не определено отдельное специальное помещение для хранения вышедших из строя люминесцентных ламп содержащих ртуть (п. 2.12.15. ПТЭЭП).
	

	125.
	Электроустановки в мастерских, подлежащие заземлению, не присоединены к сети заземления с помощью отдельного проводника. Допущено последовательное соединение заземляющими проводниками нескольких электроустановок (п. 2.7.6. ПТЭЭП).
	

	126.
	Открыто проложенные заземляющие проводники не предохранены от коррозии окрашиванием в черный цвет (п. 2.7.7. ПТЭЭП).
	

	127.
	Линии групповой сети (к розеткам, выключателям) в классах выполнены открытой прокладкой по стене (п. 7.1.29. Правила устройства электроустановок) (далее ПУЭ).
	

	128.
	Линии групповой сети (к розеткам, выключателям) в классах выполнены без нулевого защитного проводника (п. 7.1.29. ПУЭ).
	

	129.
	В душевых, (раздевалках при душевых, в мыльных помещениях бани, парилке, стиральном помещении прачечной) допущена установка розеток (п. 7.1.37. ПУЭ).
	

	130.
	В санузлах, (ванных комнатах, мыльном помещении бани, парилке, душевой, стиральном помещении прачечной) допущена установка выключателя, штепсельной розетки (п. 7.1.39. ПУЭ).
	

	131.
	В учебных классах (групповых помещениях МДОУ) розетки выключатели установлены ниже 180 см от пола (п. 7.1.37. ПУЭ).
	

	132.
	При входе котельной не установлен светильник (п. 7.1.41. ПУЭ).
	

	133.
	Металлические корпуса ванн и душевые поддоны не соединены металлическими проводниками с металлическими трубами холодного водопровода (п. 7.1.55. ПУЭ).
	

	134.
	Радиаторы отопления в помещении глажения белья прачечной не огорожены диэлектрическими щитами (п. 7.1.58. ПУЭ).
	

	135.
	Не занулен металлический корпус: бытового холодильника на кухне, бытовой стиральной машины в прачечной, установленные на токопроводящий пол близко к радиатору отопления (водопровода) (п. 7.1.58. ПУЭ).
	

	136.
	В щитах освещения имеются открытые неизолированные токоведущие части (п. 7.1.22. ПУЭ).
	

	137.
	В учебных классах, в группах имеется открыто проложенная электропроводка (п. 7.1.29. ПУЭ).
	

	138.
	На пускорегулирующих устройствах мастерских, котельной, не нанесены надписи с наименованием агрегата и (или) механизма, к которому они относятся (п. 2.5.3 приказа Минэнерго РФ от 13.01.2003 г. №6 «Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей»).
	

	139.
	Соединение (ответвление) проводов в коридоре выполнены не в соединительных (ответвительных) коробках (п.2.1.26. ПУЭ).
	

	140.
	Токоведущие части пускорегулирующих аппаратов и аппаратов защиты не ограждены от случайных прикосновений (п. 2.2.4. ПТЭЭП).
	

	141.
	Все РУ (щиты, сборки и т.д.), установленные вне электропомещений, не имеют запирающие устройства, препятствующие доступу в них работников неэлектротехнического персонала. (п. 2.2.4 ПТЭЭП).
	

	142.
	Допущено применение плавких некалиброванных вставок. (п. 2.2.16. ПТЭЭП).
	

	143.
	Светильники аварийного освещения не отличаются от светильников рабочего освещения знаками или окраской (п. 2.12.3. ПТЭЭП).
	

	144.
	В качестве источника сварочного тока для дуговой сварки применяется не удовлетворяющий требованиям действующих стандартов сварочный трансформатор (п. 3.1.6. ПТЭЭП).
	

	145.
	К выполнению электросварочных работ допускаются работники, не прошедшие обучение, инструктаж и проверку знаний требований безопасности, не имеющие группу по электробезопасности не ниже II и соответствующие удостоверения (п. 3.1.15. ПТЭЭП).
	

	146.
	Соединение (ответвление), оконцовывание проводов в коридоре выполнены вскрутку без опрессовки (сварки, пайки, сжимов винтовых) (п. 2.1.21. ПУЭ).
	

	147.
	Электропроводка выполнена в вентиляционном канале (п. 2.1.67. ПУЭ).
	

	148.
	Контур заземления в постирочной прачечной не имеет разрыва от стены 10 мм (п. 1.7.85. ПУЭ).
	

	149.
	РУ (щиты, сборки и т.д.), установленные вне электропомещений, не имеют запирающие устройства, препятствующие доступу в них работников неэлектротехнического персонала (п. 2.2.4. ГОСТ 12.2.003-91 «ССБТ. Оборудование производственное. Общие требования безопасности»).
	

	
	
Строительные нормы

	

	156.
	[bookmark: OCRUncertain743]Поручни и ограждения лестниц в зданиях школы (дошкольного учреждения) не имеют высоту1,2м (СНиП 31-06-2009 "Общественные здания и сооружения")
	

	157.
	
	

	158.
	В помещениях начальных классов, лабораториях, учебных кабинетах, мастерских, помещениях медицинского назначения, учительской, комнате технического персонала не установлены умывальники (СанПиН 2.4.2.2821-10).
	

	159.
	Крыльцо при подъеме на три и более ступенек не имеет ограждение высотой 0,8 м (СНиП 31-06-2009 "Общественные здания и сооружения").
	

	160.
	На остекленных дверях не предусмотрены защитные решетки до высоты не менее1,2 м. (СНиП 31-06-2009 "Общественные здания и сооружения").
	

	161.
	На перемычках, заниженных по высоте дверных проемов, и на перепадах в плоскости пола не окрашены лакокрасочными материалами желтого сигнального цвета или чередующиеся наклонные под углом 45"-60" полосы желтого сигнального и черного контрастного цветов шириной полос – 20-300 мм при соотношении ширины полос желтого и черного цвета от 1:1 до 1,5:1 (п. 5.1.4. ГОСТ Р 12.4.026-2001. ССБТ. «Цвета сигнальные, знаки безопасности и разметка сигнальная»).
	

	
	
Санитарные нормы

	

	162.
	В месте присоединения ванны к канализации не оборудован воздушный разрыв не менее 20 мм от верха приемной воронки (СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений»).
	

	163.
	В учебных классах светильники с люминесцентными лампами расположены перпендикулярно светонесущей стене (СанПиН 2.4.2.2821-10 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях»).
	

	164.
	Классные доски, оборудованные светильниками-софитами, освещают в сторону классного помещения. (Указанные светильники размещаются выше верхнего края доски на 0,3 м и на 0,6 м в сторону класса перед доской (СанПиН 2.4.2.2821-10 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях»).
	

	165.
	Деревья посажены ближе 15 м, кустарники – ближе 5 м от здания школы (СанПиН 2.4.2.2821-10 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях»).
	

	166.
	Уклон пандусов на путях передвижения людей внутри здания выполнен не из расчета 1:6 (СНиП 31-06-2009 "Общественные здания и сооружения").
	

	167.
	На территории не проведена обрезка сухих веток деревьев и низко свисающих веток на высоту не менее 1,8 м от уровня поверхности земли, кустарников на расстояние 0.5 м от края тротуаров, дорожек (п. 6.1 СанПиН 2.4.4.1204-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей», утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 16.03.2003 г).
	



О результатах рассмотрения Представления и принятых мерах прошу сообщить в___________в срок до «__»______20__года по адресу:_________, телефон ________, факс________

Внештатный технический инспектор труда_________________         ___________

Представление получил_________________     ___________        _____________
  (дата получения)		(подпись)		    (ФИО)








Составитель: Янков Николай Петрович, 
главный технический инспектор труда Алтайской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ
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